


คํานํา

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการสงเสริม สนับสนุนองคกรปกครอง ส
วนทองถ่ิน ใหมีความเขมแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ

ของสังคม จึงไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเน่ือง เพ่ือทราบ

ศักยภาพ ตลอดจนจุดออนในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถชวยเหลือ

หรือสงเสริมไดอยางเหมาะสมตามความจําเปน และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการ  ตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศเปนประจําทุกปเพ่ือใหการดําเนินการ

โครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิผล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหผลการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564

ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินงานวิจัยภายใตโครงการศึกษาวิเคราะห ผลการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  ของกรมสง

เสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพ  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564  เปนรายจังหวัด ตามประเภทของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในตัวช้ีวัดในแตละดาน รวมท้ังวิเคราะห ความสัมพันธระหวางผลการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธ ในดานตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือประโย

ชนในการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพการประเมินประสิทธิภาพ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทําข

อเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ศึกษาเกณฑและผลการประเมินท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอเกณฑการประเมิน สําหรับปตอไปท่ีจะนําไปสูการยกระดับ

คุณภาพการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณฉบับน้ี ประกอบดวยเน้ือหาการวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564 (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินรายดาน ผลการประเมินจําแนก

ประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการประเมินรายจังหวัด ผลการประเมินภาพรวมและรายดานเชิงพ้ืนท่ี

คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 5 ดาน แยกตามประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) และผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 5 ดานในภาพรวม

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนแยกรายดานและรายหนวย

แยกตามประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล

เมืองพัทยา) รวมถึงในภาพรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับ

แนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการพัฒนา

ระบบการประเมินฯ และการนําผลการประเมินฯ ไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง  สวนท

องถ่ินและขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพ  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมของระบบการประเมินฯ และรายดานท้ัง 5 ดาน

คณะท่ีปรึกษาหวังเปนอยางย่ิงวาผลการวิจัยน้ีทําใหสวนราชการท่ีเก่ียวของและองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ินมีขอมูลท่ีนําไปสูการติดตามผลและการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางตอ

เน่ืองและเปนรูปธรรม รวมท้ังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบาย และวางยุทธศาสตรใน

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดชัดเจนตรงตามสถานการณและความจําเปน

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการมุงสูประโยชนของประชาชนผูรับบริการ  และมี

ประสิทธิภาพอยางเปนระบบ เน่ืองจากมีการจัดบริการสาธารณะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด



คณะท่ีปรึกษา

มิถุนายน 2565

สารบัญ

หนา
บทท่ี 1 บทนำ 1 หลักการและเหตุผล 1 คำถามการวิจัย 2 วัตถุประสงค 2 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 2

นิยามศัพทเฉพาะ 2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3 ขอบเขตและวิธีดำเนินงาน 9 ระยะเวลา

ดำเนินการ 10 บทท่ี 2 แผนการดำเนินงานและข้ันตอนการดำเนินงาน 11 แนวทางการศึกษาวิจัยและกลุ

มเปาหมาย 11 ปฏิทินและแผนการดำเนินงานของโครงการ 15 วิธีการดำเนินงาน 16 บทท่ี 3 ผล

การวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป 2564 19 สวนท่ี 1 ผลการ

ประเมิน LPA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 19 ผลการประเมินในภาพรวม 19 ผลการประเมินภาพรวม

จำแนกรายดาน 20 ผลการประเมินจำแนกรายระดับ 25 จำนวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต่ำกวาเกณฑ

มาตรฐานข้ันต่ำ 27  ผลการประเมินรายดาน 33  ผลการประเมินรายหมวด 42

ผลการประเมินจำแนกประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

64

ผลการประเมินรายจังหวัด

76

ผลการประเมินภาพรวมและรายดานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินสูงสุด

79

ผลการประเมินภาพรวมและรายดานเชิงพ้ืนท่ี

104

สวนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป 2564

136

องคการบริหารสวนจังหวัด

142

เทศบาลนคร

148

เทศบาลเมือง

154

เทศบาลตำบล

166

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)

170

สวนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป 2564 รายจังหวัด  638

การจัดอันดับคะแนนตัวช้ีวัดมากท่ีสุด 10 อันดับ และนอยสุด 10 อันดับ รายดาน

655

บรรณานุกรม

สารบัญตาราง



ตารางท่ี หนา 2-1 แนวทางการศึกษาวิจัยและกลุมเปาหมาย 11 2-2 ปฏิทินการดำเนินงานสอดคลองกับ

ระยะการดำเนินการและการสงมอบงาน 15 2-3 การวางแผนการปฏิบัติการ 15 3-1 การแบงระดับผลการ

ประเมิน 19 3-2 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 รวม 5 ดาน 21

3-3 คาสถิติผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ดาน

25

ยอนหลัง 3 ป

3-4 ผลการประเมินในแตละดานจำแนกตามระดับตาง ๆ พ.ศ. 2562 - 2564 27

3-5 การจำแนกผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต่ำกวาเกณฑ

28

มาตรฐานข้ันต่ำ

3-6 การจำแนกผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสูงกวา 70

31

ในจังหวัด

3-7 ผลการประเมินยอนหลัง 3 ปงบประมาณ โดยจำแนกตามระดับผลการประเมิน 33 3-8 การประเมิน

รายตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ป 2564 37 3-9 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา ป 2564 39 3-10 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ป 2564 43

3-11 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการสาธารณะ ป 2564 49 3-12 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการ

บริการสาธารณะ หมวดโครงสรางพ้ืนฐาน ป 2564 50 3-13 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการ

สาธารณะ หมวดสงเสริมคุณภาพชีวิต ป 2564 51

3-14 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการสาธารณะ หมวดการวางแผนสงเสริมการ

52

ลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ป 2564

3-15 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการสาธารณะ หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

53

ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน ป 2564

3-16 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการสาธารณะ หมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม

53

และการรักษาความสงบเรียบรอย ป 2564

3-17 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริการสาธารณะ หมวดการบริหารจัดการและการ

54

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ป 2564

3-18 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานธรรมาภิบาล ป 2564 62 3-19 การประเมินจำแนกตามประเภทขององค

กรปกครองสวนทองถ่ิน 66

3-20 การประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา จำแนกตามประเภทของ

68

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3-21 ผลการประเมินดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 70

3-22 ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ จำแนกตามประเภทขององคกรปกครอง

72



สวนทองถ่ิน

3-23 ผลการประเมินดานธรรมาภิบาล จำแนกตามประเภทขององคกรปกครอง

74

สวนทองถ่ิน

3-24 ผลการประเมินดานธรรมาภิบาล จำแนกตามประเภทขององคกรปกครอง

76

สวนทองถ่ิน

3-25 ผลการประเมินภาพรวมและดานตาง ๆ 10 จังหวัด 76 3-26 ผลการประเมินภาพรวมและดานตาง ๆ

ท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุด 10 จังหวัด 78

3-27 ผลการประเมินภาพรวมสูงสุดท่ีมีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน หรือผลการ

79

ประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-28 ผลการประเมินภาพรวมท่ีมีผลประเมินนอยท่ีสุด 10 ลำดับ 79

3-29 ผลการประเมินดานการบริหารจัดการท่ีมีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน หรือผล
80

การประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-30 ผลการประเมินดานการบริหารจัดการท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุด 10 ลำดับ 83

3-31 ผลการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท่ีมีผลการประเมินเต็ม

84

100 คะแนน หรือผลการประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-32 ผลการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุด

94

10 ลำดับ

3-33 ตารางผลการประเมินดานบริหารงานการเงินและการคลังท่ีมีผลการประเมินเต็ม 100

95

คะแนน หรือผลการประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-34 ตารางผลการประเมินดานบริหารงานการเงินและการคลังท่ีมีผลการประเมินนอยสุด

95

10 ลำดับ

3-35 ผลการประเมินดานการบริการสาธารณะท่ีมีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน หรือผล

96

การประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-36 ตารางผลการประเมินดานการบริการสาธารณะท่ีมีผลการประเมินนอยสุด 10 ลำดับ 96

3-37 ผลการประเมินดานธรรมาภิบาลท่ีมีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน หรือผลการ
97

ประเมินสูงท่ีสุด 10 ลำดับแรก

3-38 ตารางผลการประเมินดานธรรมาภิบาลท่ีมีผลการประเมินท่ีมีผลการประเมินนอยสุด

103

10 ลำดับ

3-39 ผลการประเมินภาพรวมในระดับตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 137

3-40 ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดท่ีมีผลการประเมินสูงสุด
137



10 ลำดับ

3-41 ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด

138

10 ลำดับ

3-42 จำนวนเทศบาลนครท่ีมีผลการประเมินในระดับตาง ๆ 143

3-43 ผลการประเมินของเทศบาลนครท่ีมีผลการประเมินสูงสุด 10 ลำดับ 143 3-44 ผลการประเมินของ

เทศบาลนครท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด 10 ลำดับ 144 3-45 จำนวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการ

ประเมินในระดับตาง ๆ 149 3-46 ผลการประเมินของเทศบาลเมืองท่ีมีผลการประเมินสูงสุด 10 ลำดับ 149

3-47 ผลการประเมินของเทศบาลเมืองท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด 10 ลำดับ 150 3-48 จำนวนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับตาง ๆ 155 3-49 ผลการประเมินของเทศบาลตำบลท่ีมีผลการ

ประเมินสูงสุด 10 ลำดับ 155 3-50 ผลการประเมินของเทศบาลตำบลท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด 10 ลำดับ

156 3-51 จำนวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับตาง ๆ 161 3-52 ผลการประเมิน

ขององคการบริหารสวนตำบลท่ีมีผลการประเมินสูงสุด 10 ลำดับ 161 3-53 ผลการประเมินขององคการ

บริหารสวนตำบลท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด 10 ลำดับ 162 3-54 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ

จังหวัดกระบ่ี 171 3-55 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดกระบ่ี 172 3-56 ผล

การประเมินรายดาน แยกตามอำเภอ ของจังหวัดกระบ่ี 172 3-57 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกใน

จังหวัดกระบ่ี 173 3-58 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี 178 3-59 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดกาญจนบุรี 178 3-60 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดกาญจนบุรี 179 3-61 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดกาญจนบุรี 180

3-62 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดกาฬสินธุ 184 3-63 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดกาฬสินธุ 184 3-64 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดกาฬ

สินธุ 185 3-65 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดกาฬสินธุ 186 3-66 ผลการประเมินรายดาน

ในระดับตาง ๆ ของจังหวัดกำแพงเพชร 191 3-67 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของ

จังหวัดกำแพงเพชร 191 3-68 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดกำแพงเพชร 192 3-69

ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดกำแพงเพชร 193 3-70 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง

ๆ ของจังหวัดขอนแกน 197 3-71 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดขอนแกน

197 3-72 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอ ของจังหวัดขอนแกน 199 3-73 ผลการประเมินสูงสุด 10

อันดับแรกของจังหวัดขอนแกน 200 3-74 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดจันทบุรี 204

3-75 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดจันทบุรี 205 3-76 ผลการประเมินรายดา

นแยกตามอำเภอของจังหวัดจันทบุรี 205 3-77 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดจันทบุรี 206

3-78 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 211 3-79 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 211 3-80 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 212 3-81 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดฉะเชิงเทรา 213 3-82 ผลการประเมิน

รายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดชลบุรี 218 3-83 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของ

จังหวัดชลบุรี 218 3-84 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดชลบุรี 219 3-85 ผลการประเมิน

สูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดชลบุรี 220 3-86 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดชัยนาท

225 3-87 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดชัยนาท 225 3-88 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอ ของจังหวัดชัยนาท 226 3-89 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

ชัยนาท 226 3-90 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดชัยภูมิ 232 3-91 ผลการประเมินรายด



านแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดชัยภูมิ 232 3-92 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

ชัยภูมิ 233 3-93 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดชัยภูมิ 234 3-94 ผลการประเมินรายดาน

ในระดับตาง ๆ ของจังหวัดชุมพร 238 3-95 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัด

ชุมพร 238 3-96 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดชุมพร 239 3-97 ผลการประเมินสูงสุด

10 อันดับแรกของจังหวัดชุมพร 239 3-98 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดเชียงราย 244

3-99 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดเชียงราย 244 3-100 ผลการประเมินรายด

านแยกตามอำเภอของจังหวัดเชียงราย 245 3-101 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดเชียงราย

246 3-102 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดเชียงใหม 250 3-103 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดเชียงใหม 250 3-104 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดเชียงใหม 251 3-105 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดเชียงใหม 251 3-106 ผลการ

ประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดตรัง 256

3-107 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดตรัง 256 3-108 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดตรัง 257 3-109 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดตรัง 257 3-110

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดตราด 262 3-111 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดตราด 262 3-112 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดตราด 263

3-113 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดตราด 263 3-114 ผลการประเมินรายดานในระดับตา

ง ๆ ของจังหวัดตาก 268 3-115 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดตาก 268

3-116 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดตาก 269 3-117 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับ

แรกของจังหวัดตาก 269 3-118 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนครนายก 274 3-119

ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดนครนายก 274 3-120 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดนครนายก 275 3-121 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนครนายก

275 3-122 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนครปฐม 280 3-123 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดนครปฐม 280 3-124 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

นครปฐม 281 3-125 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนครปฐม 281 3-126 ผลการประเมิน

รายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนครพนม 286 3-127 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท.

ของจังหวัดนครพนม 286 3-128 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดนครพนม 287 3-129

ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนครพนม 288 3-130 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ

ของจังหวัดนครราชสีมา 292 3-131 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัด

นครราชสีมา 292 3-132 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดนครราชสีมา 294 3-133 ผล

การประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนครราชสีมา 295 3-134 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 299 3-135 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัด

นครศรีธรรมราช 299 3-136 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดนครศรีธรรมราช 301

3-137 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนครศรีธรรมราช 301 3-138 ผลการประเมินรายดาน

ในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนครสวรรค 306

3-139 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดนครสวรรค 306 3-140 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดนครสวรรค 307 3-141 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

นครสวรรค 308 3-142 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนนทบุรี 312 3-143 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดนนทบุรี 312 3-144 ผลการประเมินรายดานแยกตาม



อำเภอของจังหวัดนนทบุรี 313 3-145 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนนทบุรี 314 3-146

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนราธิวาส 318 3-147 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดนราธิวาส 318 3-148 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

นราธิวาส 319 3-149 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนราธิวาส 320 3-150 ผลการประเมิน

รายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดนาน 324 3-151 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของ

จังหวัดนาน 324 3-152 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดนาน 325 3-153 ผลการประเมิน

สูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดนาน 326 3-154 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดบุรีรัมย

330 3-155 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดบุรีรัมย 331 3-156 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดบุรีรัมย 332 3-157 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของ

จังหวัดบุรีรัมย 333 3-158 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดบึงกาฬ 337 3-159 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดบึงกาฬ 337 3-160 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดบึงกาฬ 337 3-161 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดบึงกาฬ 338 3-162

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดปทุมธานี 342 3-163 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดปทุมธานี 342 3-164 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดปทุมธานี

343 3-165 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดปทุมธานี 343 3-166 ผลการประเมินรายดานใน

ระดับตาง ๆ ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 348 3-167 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 348 3-168 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 349

3-169 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 349 3-170 ผลการประเมินรายดาน

ในระดับตาง ๆ ของจังหวัดปราจีนบุรี 354

3-171 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดปราจีนบุรี 354 3-172 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดปราจีนบุรี 355 3-173 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

ปราจีนบุรี 355 3-174 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดปตตานี 360 3-175 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดปตตานี 360 3-176 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดปตตานี 361 3-177 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดปตตานี 361 3-178

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 366 3-179 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 366 3-180 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอ

ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 367 3-181 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 368 3-182 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดพะเยา 372 3-183 ผล

การประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดพะเยา 372 3-184 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดพะเยา 373 3-185 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดพะเยา 373 3-186 ผล

การประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดพังงา 378 3-187 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท

อปท. ของจังหวัดพังงา 378 3-188 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดพังงา 379 3-189 ผล

การประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดพังงา 379 3-190 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของ

จังหวัดพัทลุง 384 3-191 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดพัทลุง 384 3-192 ผล

การประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดพัทลุง 385 3-193 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของ

จังหวัดพัทลุง 386 3-194 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดพิจิตร 390 3-195 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดพิจิตร 390 3-196 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดพิจิตร 391 3-197 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดพิจิตร 392 3-198 ผล



การประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดพิษณุโลก 396 3-199 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดพิษณุโลก 396 3-200 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

พิษณุโลก 397 3-201 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดพิษณุโลก 397 3-202 ผลการประเมิน

รายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดเพชรบุรี 402

3-203 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดเพชรบุรี 402 3-204 ผลการประเมินราย

ดานแยกตามอำเภอของจังหวัดเพชรบุรี 403 3-205 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดเพชรบุรี

403 3-206 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ 408 3-207 ผลการประเมินรายดา

นแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดเพชรบูรณ 408 3-208 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดเพชรบูรณ 409 3-209 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดเพชรบูรณ 409 3-210 ผลการ

ประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดแพร 414 3-211 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท.

ของจังหวัดแพร 414 3-212 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดแพร 415 3-213 ผลการ

ประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดแพร 415 3-214 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัด

ภูเก็ต 420 3-215 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดภูเก็ต 420 3-216 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดภูเก็ต 421 3-217 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของ

จังหวัดภูเก็ต 421 3-218 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดมหาสารคาม 426 3-219 ผล

การประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดมหาสารคาม 426 3-220 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดมหาสารคาม 427 3-221 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

มหาสารคาม 428 3-222 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดมุกดาหาร 432 3-223 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดมุกดาหาร 432 3-224 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดมุกดาหาร 433 3-225 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดมุกดาหาร 433

3-226 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดแมฮองสอน 438 3-227 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดแมฮองสอน 438 3-228 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดแมฮองสอน 439 3-229 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดแมฮองสอน 439 3-230 ผล

การประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดยโสธร 444 3-231 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท

อปท. ของจังหวัดยโสธร 444 3-232 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดยโสธร 445 3-233

ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดยโสธร 445 3-234 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ

ของจังหวัดยะลา 450

3-235 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดยะลา 450 3-236 ผลการประเมินรายดา

นแยกตามอำเภอของจังหวัดยะลา 451 3-237 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดยะลา 451

3-238 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดรอยเอ็ด 456 3-239 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดรอยเอ็ด 456 3-240 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดรอย

เอ็ด 457 3-241 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดรอยเอ็ด 458 3-242 ผลการประเมินรายดา

นในระดับตาง ๆ ของจังหวัดระนอง 462 3-243 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัด

ระนอง 462 3-244 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดระนอง 463 3-245 ผลการประเมินสูง

สุด 10 อันดับแรกของจังหวัดระนอง 463 3-246 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดระยอง

468 3-247 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดระยอง 468 3-248 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดระยอง 469 3-249 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

ระยอง 469 3-250 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดราชบุรี 474 3-251 ผลการประเมิน



รายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดราชบุรี 474 3-252 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดราชบุรี 475 3-253 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดราชบุรี 476 3-254 ผลการ

ประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดลพบุรี 480 3-255 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อป

ท. ของจังหวัดลพบุรี 480 3-256 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดลพบุรี 481 3-257 ผล

การประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดลพบุรี 485 3-258 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของ

จังหวัดลำปาง 486 3-259 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดลำปาง 486 3-260

ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดลำปาง 487 3-261 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรก

ของจังหวัดลำปาง 488 3-262 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดลำพูน 492 3-263 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดลำพูน 492 3-264 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดลำพูน 493 3-265 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดลำพูน 493 3-266 ผล

การประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดเลย 502

3-267 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดเลย 502 3-268 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดเลย 503 3-269 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดเลย 504 3-270

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดศรีสะเกษ 508 3-271 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดศรีสะเกษ 508 3-272 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

ศรีสะเกษ 506 3-273 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดศรีสะเกษ 506 3-274 ผลการประเมิน

รายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสกลนคร 511 3-275 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท.

ของจังหวัดสกลนคร 511 3-276 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสกลนคร 512 3-277

ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสกลนคร 513 3-278 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ

ของจังหวัดสงขลา 517 3-279 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสงขลา 517

3-280 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสงขลา 518 3-281 ผลการประเมินสูงสุด 10

อันดับแรกของจังหวัดสงขลา 519 3-282 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสตูล 523

3-283 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสตูล 523 3-284 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดสตูล 524 3-285 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสตูล 524 3-286

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสมุทรปราการ 529 3-287 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดสมุทรปราการ 530 3-288 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดสมุทรปราการ 530 3-289 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสมุทรปราการ 524 3-290

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสมุทรสงคราม 535 3-291 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดสมุทรสงคราม 535 3-292 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของ

จังหวัดสมุทรสงคราม 536 3-293 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสมุทรสงคราม 536 3-294

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสมุทรสาคร 541 3-295 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดสมุทรสาคร 541 3-296 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

สมุทรสาคร 542 3-297 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสมุทรสาคร 524 3-298 ผลการ

ประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสระแกว 547

3-299 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสระแกว 547 3-300 ผลการประเมินราย

ดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสระแกว 548 3-301 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสระแกว

548 3-302 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสระบุรี 553 3-303 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสระบุรี 553 3-304 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด



สระบุรี 554 3-305 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสระบุรี 555 3-306 ผลการประเมินรายด

านในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสิงหบุรี 560 3-307 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของ

จังหวัดสิงหบุรี 560 3-308 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสิงหบุรี 561 3-309 ผลการ

ประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสิงหบุรี 561 3-310 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของ

จังหวัดสุโขทัย 566 3-311 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสุโขทัย 566 3-312

ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสุโขทัย 567 3-313 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรก

ของจังหวัดสุโขทัย 567 3-314 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสุพรรณบุรี 572 3-315

ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสุพรรณบุรี 572 3-316 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี 573 3-317 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสุพรรณบุรี

573 3-318 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี 578 3-319 ผลการประเมินราย

ดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดสุราษฎรธานี 578 3-320 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอ

ของจังหวัดสุราษฎรธานี 579 3-321 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสุราษฎรธานี 580

3-322 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดสุรินทร 584 3-323 ผลการประเมินรายดานแยก

ตามประเภท อปท. ของจังหวัดสุรินทร 584 3-324 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดสุรินท

ร 585 3-325 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดสุรินทร 586 3-326 ผลการประเมินรายดานใน

ระดับตาง ๆ ของจังหวัดหนองคาย 590 3-327 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัด

หนองคาย 590 3-328 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดหนองคาย 591 3-329 ผลการ

ประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดหนองคาย 591 3-330 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของ

จังหวัดหนองบัวลำภู 595

3-331 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดหนองบัวลำภู 595 3-332 ผลการประเมิน

รายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดหนองบัวลำภู 596 3-333 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด

หนองบัวลำภู 596 3-334 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดอางทอง 601 3-335 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดอางทอง 601 3-336 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

อำเภอของจังหวัดอางทอง 602 3-337 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดอางทอง 602 3-338

ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดอำนาจเจริญ 607 3-339 ผลการประเมินรายดานแยกตาม

ประเภท อปท. ของจังหวัดอำนาจเจริญ 607 3-340 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัด

อำนาจเจริญ 608 3-341 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดอำนาจเจริญ 608 3-342 ผลการ

ประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดอุดรธานี 613 3-343 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท

อปท. ของจังหวัดอุดรธานี 613 3-344 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดอุดรธานี 615

3-345 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัดอุดรธานี 615 3-346 ผลการประเมินรายดานในระดับ

ตาง ๆ ของจังหวัดอุตรดิตถ 620 3-347 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดอุตรดิตถ

620 3-348 ผลการประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดอุตรดิตถ 621 3-349 ผลการประเมินสูงสุด

10 อันดับแรกของจังหวัดอุตรดิตถ 621 3-350 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดอุทัยธานี

626 3-351 ผลการประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดอุทัยธานี 626 3-352 ผลการ

ประเมินรายดานแยกตามอำเภอของจังหวัดอุทัยธานี 627 3-353 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของ

จังหวัดอุทัยธานี 627 3-354 ผลการประเมินรายดานในระดับตาง ๆ ของจังหวัดอุบลราชธานี 632 3-355 ผล

การประเมินรายดานแยกตามประเภท อปท. ของจังหวัดอุบลราชธานี 632 3-356 ผลการประเมินรายดาน

แยกตามอำเภอของจังหวัดอุบลราชธานี 634 3-357 ผลการประเมินสูงสุด 10 อันดับแรกของจังหวัด



อุบลราชธานี 634

1

บทท่ี 1

บทนํา

1. หลักการและเหตุผล

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการสงเสริม สนับสนุนองคกรปกครอง ส

วนทองถ่ินใหมีความเขมแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ

ของสังคม จึงไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเน่ือง เพ่ือทราบ

ศักยภาพ ตลอดจนจุดออนในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถชวยเหลือ

หรือสงเสริมไดอยางเหมาะสมตามความจําเปน และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศเปนประจําทุกปใน 5 ดาน คือ 1. ดานการ

บริหารจัดการ

2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

3. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง

4. ดานการบริการสาธารณะ

5. ดานธรรมาภิบาล

เพ่ือใหการดําเนินการโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป อยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิผล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดจัดใหมี การ

ศึกษาวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564 เพ่ือเปนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (20) ประเด็น การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงมุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมี ความทันสมัย

ใหความสําคัญกับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของรัฐ สอดคลองกับ แผนปฏิบัติ

ราชการกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล

เปาประสงค องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดีและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเข็มแข็งกลยุทธ  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดย

คํานึงถึงการสรางแรงจูงใจ และการสรางความเทาเทียมในพ้ืนท่ี และสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ของกรมส

งเสริมการปกครองทองถ่ิน ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาวางระบบและดําเนินการติดตามประเมินผล การปฏิบัติ

งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปาประสงค องคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตาม มาตรฐาน

การบริการสาธารณะ กลยุทธ สงเสริมสนับสนุนการติดตามประเมินการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน และเพ่ือรองรับยุทธศาสตร Thailand 4.0 การปรับเขาสูความเปนดิจิทัล ท่ีจะตอบสนองความคาดหวังตอ

การใหบริการของทางราชการท่ีจะตองดําเนินการในทุกเวลา ทุกสถานท่ี อีกท้ังเปนขอมูลใหสํานัก/กองในกรมสง

เสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ใชในการพิจารณาใหการสนับสนุน สง

เสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางเหมาะสม สามารถนําไปใชเปน ขอมูลประกอบการพัฒนารูปแบบการ

ประเมินตอไปได

2

2. คําถามการวิจัย
คําถามท่ี 1 : ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปฏิบัติราชการประ

จําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 สะทอนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามตัวช้ีวัดอยางไร



คําถามท่ี 2: ปจจัยและความสัมพันธใดบางท่ีสงผลตอการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง  สวนทอง

ถ่ิน

คําถามท่ี 3: องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

อยางไร

คําถามท่ี 4: ระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคการปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การปฏิบัติราชการควรมีลักษณะอยางไร

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564 เปนรายจังหวัด ตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในตัวช้ีวัดในแตละดาน รวมท้ังวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

3.2 เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธในดานตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบมาตรฐาน

คุณภาพการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3 เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

3.4 ศึกษาเกณฑและผลการประเมินท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอเกณฑการประเมินสําหรับปตอไป ท่ีจะ

นําไปสูการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
4.1 สวนราชการท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลท่ีนําไปสูการติดตามผลและ การ

พัฒนาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  4.2 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบาย และวางยุทธศาสตรในการพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถ่ินได

ชัดเจนตรงตามสถานการณและความจําเปน

4.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการมุงสูประโยชนของประชาชนผูรับบริการและ มี

ประสิทธิภาพอยางเปนระบบ เน่ืองจากมีการจัดบริการสาธารณะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

5. นิยามศัพทเฉพาะ
5.1 การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance

Assessment : LPA) หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบด

วย ประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัด 5 ดานไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ดานการบริการสาธารณะ และดานธรรมาภิบาล (กองพัฒนา

และสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน, 2565)
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5.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ หนวยงาน/สวนราชการตาง ๆ จํานวน 4 หนวยงาน หมายถึง กรมสงเสริม

คุณภาพส่ิงแวดลอม กรมอนามัย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และสํานักงาน  ป.ป.

ช.

5.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับไมผานเกณฑหมายถึง องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉล่ียท้ัง 5 ดาน  ตํ่ากว

ารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 3 ปซอน ต้ังแตมีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564



6. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แบงออกเปน 4 ประเด็นหลัก ไดแก

6.1 ยุทธศาสตรชาติ20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความม่ันคง

ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมาย

การพัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทํา ใหประเทศไทย

มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายในและ ภายนอกประเทศใน

ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ ประเทศไดรับการพัฒนา

ยกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนากลไกท่ี

สําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐาน

รายไดของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับ

การพัฒนาใหเปนคนดีเกง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหสามารถ  “รูรับ

ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเน่ือง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ

กระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลา

ของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตร

ชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดาน การ

ปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการ พัฒนา

ท่ีสําคัญ

6.11 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เปนยุทธศาสตรท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปล่ียน ภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของ

ประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ

แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการ แขง

ขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน สวนรวม

มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะ อยางย่ิง การ

นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยาง คุมคา และ

ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาส

ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว
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และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสราง จิต

สํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายตองมี ความชัดเจน มี

เพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหล่ือมลํ้าและเอ้ือ

ตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการ

อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

6.2 ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2560 - 2564)

สํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (2560) ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) รวมท้ังนโยบายอ่ืนๆ ของรัฐบาล เพ่ือกําหนด ทิศทางการ

ดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทย ในฐานะกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย รัฐบาล งานตาม



ภารกิจของกระทรวงมหาดไทย และงานในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนมีรากฐาน การดํารงชีวิตและพัฒนาสู

อนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางเปนรูปธรรมและย่ังยืนตอไป

โดยยุทธศาสตรประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 2) การ

เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต 3) การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความม่ันคง ภายใน

4) การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล และ 5) การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

6.3 แนวคิดและหลักการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local

Performance  Assessment : LPA)

6.3.1 ความเปนมาและความสําคัญของ LPA

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2563) ดวยพระมหากรุณาธิคุณแหงพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว ท่ีไดทรงมีพระบรมราชโองการ ใหยกฐานะตําบลทาฉลอมข้ึนเปนสุขาภิบาลทาฉลอม

เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม พุทธศักราช 2448 ถือเปน “ปฐมบทแหงการปกครองทองถ่ินไทย” และเปนรากฐานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับทองถ่ิน นับจากปพุทธศักราช 2448 จวบจนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลา ก

วา 115 ป ประเทศไทยมีจํานวน องคกรปกครองทองถ่ินทุกรูปแบบ รวมท้ังส้ิน 7,851 แหง ถือเปนหนวย

ราชการแผนดินท่ีใกลชิดกับ พ่ีนองประชาชน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดตามความตองการของพ่ีนอง

ประชาชนมากท่ีสุด ท้ังในดานการพัฒนา คุณภาพชีวิต ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธาณูปโภค สาธาณู ปการ

ดานพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน การใหบริการสาธารณะอ่ืนๆ ไปจนถึงการแกไขปญหาเรงดวน เชน ปญหา ภัยพิบัติ

ปญหาภัยแรง ปญหามลพิษ ดานฝุนละออง หรือ PM2.5 และ และการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค โรนา

2019 หรือ COVID - 19 ท้ังน้ี จากการประกวดรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ี ดีของ

หลายหนวยงาน เชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันพระปกเกลา กรมอนามัย และกรม สงเสริม

คุณภาพส่ิงแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวนมากไดแสดงศักยภาพในการจัดบริการ สาธารณะ อยาง

มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนจนกอใหเกิด แผนงาน โครงการ และ

กิจกรรมท่ีสะทอนความเปนนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน แตใน ขณะเดียวกัน องคกรปกครองส

วนทองถ่ินในบางพ้ืนท่ีก็ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการองคกร เพ่ือยกระดับการจัด

บริการสาธารณะใหไดมาตรฐาน จากวิสัยทัศนของกรมสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน “องคกรปกครองสวนทอง

ถ่ินจัดบริการสาธารณะ ตามมาตรฐานไมนอยกวารอยละ 70 ไดอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ภายในป 2565” ถือเปน การกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานของกรม สงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีตอง

การใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินสามารถจัดบริการสาธารณะใหกับ ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดสอดคลอง

กับมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล ท้ังน้ี กรมสงเสริมการปกครอง
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ทองถ่ินจําเปนตองมี “เคร่ืองมือ” และ “ขอมูล” ท่ีมีประสิทธิภาพ แมนยํา และถูกตองตามหลักวิชาการในการ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดวยเหตุน้ี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดกําหนดระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยต้ังแตป พ.ศ. 2549 เปนตนมาไดพัฒนาวิธีการ รูปแบบ และ

หลักเกณฑ การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเน่ือง จนเปนท่ีรูจักกัน โดย

ท่ัวไปวา “การประเมิน Core Team” หมายถึง คณะทํางานผูประเมินซ่ึงเปนบุคลากรของสํานักงาน สงเสริม

การปกครองทองถ่ินจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมอบหมายใหจังหวัดแตงต้ังเพ่ือลง พ้ืนท่ี ตรวจ

ประเมินผล การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ซ่ึงมี คณะทํางานกวา600

ชุด หรือ Core Team ในแตละป โดยการประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความ คืบหนาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ เพ่ือจะได จัดระบบและทรัพยากรสนับสนุน

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังได “ฐานขอมูล” ผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศในทุกปงบประมาณท่ี สามารถนํามาประกอบการ

กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือ ยกระดับคุณภาพในการจัด



บริการ สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความ ตองการและความจําเปนพ้ืนฐาน

ของประชาชนไดอยางแทจริงและท่ัวถึง 3 ในป พ.ศ. 2558 กรมสงเสริมการ ปกครองทองถ่ินไดเปล่ียนช่ือระบบ

การประเมินผลการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน “การประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (สถ.-อปท.) หรือ “Local Performance

Assessment (LPA)” ตอมาในป พ.ศ. 2559 จึงไดพัฒนารูปแบบและวิธีการ ประเมินใหสอดคลองกับนโยบาย

รัฐบาล โดยเพ่ิมการประเมินผลการดําเนินงานดวยความโปรงใสตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล ทําใหใน ป

จจุบันการประเมิน LPA มี 5 ดาน คือ ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล

นอกจากน้ี ยังสามารถประเมินผลคะแนนสําหรับบางตัวช้ีวัดโดยใชขอมูลจากระบบสารสนเทศ ของกรม สง

เสริมการปกครองทองถ่ิน รวมท้ังเพ่ิมตัวช้ีวัดนํารองท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย

และกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากตัวช้ีวัดนํารองเปนภารกิจใหม ท่ีองคกร ปกครอง

สวนทองถ่ินท่ัวประเทศอาจยังไมมีความรูความเขาใจท่ีครบถวนและยังไมไดดําเนินการ อยางเต็มท่ี จึง ไม

นําผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดนํารองมาคิดคะแนน แตเปนเพียงการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือวิเคราะหจุด แข็ง

และจุดดอยกอนนําไปกําหนดแนวทางพัฒนา สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษา เพ่ือยกระดับศักยภาพ และ

ประสิทธิภาพ การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป

อน่ึง ระบบการประเมิน LPA ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีความแตกตางจากการประเมิน

เพ่ือรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ เน่ืองจากเปนการประเมินประสิทธิภาพภาคบังคับ  ท่ีอง

คกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงตองไดรับการประเมินเปนประจําทุกป ไมใชโครงการประกวดเพ่ือรับ รางวัล จึง

ทําใหระบบการประเมิน LPA มีความตอเน่ือง สามารถสะทอนจุดออนในการดําเนินงานขององคกร ปกครอง ส

วนทองถ่ินแตละแหง ทําใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงาน ท่ีมีหนาท่ีสงเสริม  สนับสนุน และ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดแนวทางใหความชวยเหลือ สนับสนุน  และสงเสริม ไดอยาง

เหมาะสมและทันทวงที
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6.3.2 วัตถุประสงคการประเมิน LPA

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและจัดบริการสาธารณะ

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ

2) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของ ตนเอง โดยสามารถเทียบเคียงไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทเดียวกัน ภายในจังหวัดเดียวกัน

หรือในภูมิภาคเดียวกัน ซ่ึงจะเปนแรงกระตุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

3) เพ่ือจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ัวประเทศใหแกกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปกําหนดแนวทางเสริมสราง

ศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานดานตาง ๆ

6.3.3 ประโยชนท่ีจะไดรับจาก LPA

1) ขอมูล LPA สะทอนใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และจุดออนในการดําเนินงานขององคกร ปกครอง สวนทอง

ถ่ินซ่ึงเปนแนวทางใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  รวมท้ังเปน ฐานขอมูล

สําคัญใหแกกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดนโยบายเพ่ือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานขององคกร ปกครองส

วนทองถ่ิน นอกจากน้ี สวนราชการและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ ปกครองทองถ่ิน ไดแก

สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานัก งบประมาณ สํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ยังสามารถใชขอมูล LPA

เพ่ือวางแนวทางเสริมสรางศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับกรม สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท้ัง

ในดานองคความรู บุคลากร เทคโนโลยี งบประมาณ และทรัพยากรตาง ๆ  ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี ขององ

คกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน



2) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมไดคาดหวังเพียงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ ผ

าน เกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าครบทุกแหง และไมไดคาดหวังให LPA เปนเคร่ืองมือกระตุนองคกรปกครอง  สวนทอง

ถ่ิน ใหพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเน่ืองเพียงอยางเดียว แตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยังมีแผน

พัฒนาฐานขอมูล LPA ใหบุคคลท่ัวไปทราบวา โดยแทจริงแลวองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพ ในการ

บริหารงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงยอมกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอการ ปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นอกจากน้ี กรมสงเสริม การปกครองสวนทองถ่ินจะวิเคราะหขอมูล คะแนน

LPA และจัดทํารายงานเผยแพรผลการวิเคราะหเปนประจําทุกป เพ่ือใหประชาชนทราบถึงผล  การ

ดําเนินงานในมิติตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ

6.3.4 ข้ันตอนการประเมิน LPA มี 5 ข้ันตอนหลักดังน้ี

1) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดการประชุมระหวางสํานัก/กองท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

แบบ ประเมิน LPA ใหสอดคลองกับหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานการณใน ปจจุ

บันโดยอางอิงกับ ผลการประเมิน LPA ในปงบประมาณท่ีผานมา

2) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินโดยกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ินจัดพิมพ

แบบ ประเมินและจัดสงใหกับจังหวัด พรอมจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงการตรวจประเมินใหกับจังหวัดตามภูมิภาค ตา

ง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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3) จังหวัดแตงต้ังคณะทํางานตรวจประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอย คณะทํางานละ

4 คน ประกอบดวย บุคลากรสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในสวนภูมิภาค จํานวน 2  คน ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 1 คน และทองถ่ินอําเภอจํานวน 1 คน โดยจังหวัดหน่ึงอาจมีได มากกวา 1 คณะ

ทํางาน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด

4) คณะทํางานตรวจประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตรวจประเมิน

ในพ้ืนท่ี ตามคําส่ังจังหวัดท่ีคณะทํางานไดรับมอบหมาย

5) จังหวัดรวบรวมและบันทึกผลการประเมินผานระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน เพ่ือประมวลผลและใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรปกครอง ส

วนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป

6.3.5 เกณฑการประเมิน ตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน คะแนน LPA แบงเปน 5 ดาน คือ

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

ดานท่ี 4 การบริการ สาธารณะ

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล

สําหรับคะแนน LPA ท้ัง 5 ดาน แบงเปน 29 หมวด เม่ือจําแนกตามประเภทองคกรปกครอง ส

วนทองถ่ินดังน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดมี 152 ตัวช้ีวัด เทศบาลนครและเทศบาลเมืองมี 183 ตัวช้ีวัด

เทศบาลตําบลมี 181 ตัวช้ีวัด และองคการบริหารสวนตําบลมี 177 ตัวช้ีวัด ท้ังน้ี ในแตละดานมีจํานวนตัวช้ีวัด

ไมเทากันดังน้ีดานท่ี 1 การบริหารจัดการ แบงเปน 9 หมวด 23 ตัวช้ีวัด (จังหวัด กําหนดตัวช้ีวัดการ

ดําเนินงานตามนโยบายและภารกิจของจังหวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด) ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา แบงเปน 4 หมวด 21 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง มี 6 หมวด แบงเปน

34 ตัวช้ีวัดสําหรับ องคการบริหารสวนจังหวัด และ 44 ตัวช้ีวัดสําหรับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล ด

านท่ี 4 การบริการสาธารณะ มี 6 หมวด แบงเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 63 ตัวช้ีวัด เทศบาลนคร

เทศบาลเมือง 85 ตัวช้ีวัด เทศบาลตําบล 83 ตัวช้ีวัด และ องคการ บริหารสวนตําบล 79 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 5

ธรรมาภิบาล แบงเปน 4 หมวด 11 ตัวช้ีวัด โดยในแตละตัวช้ีวัดจะมีระดับการใหคาคะแนน คือ คาคะแนน  ท่ี

ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการดําเนินการ คาคะแนนท่ีระดับ 1 หมายถึง เร่ิมมีการดําเนินการ คาคะแนนท่ีระดับ  3



หมายถึง มีการดําเนินการแลว แตยังไมครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนด และคาคะแนนท่ีระดับ 5 หมายถึง  มี

การดําเนินการแลวเสร็จ และบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวคณะทํางานตรวจประเมินและใหคะแนนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จากหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based Assessment) ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ดําเนินงานขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในเน้ือหาสาระท่ีสอดคลองกับเปาประสงคของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด  โดย

เกณฑท่ีใชกําหนดวาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินผานการประเมินในแตละตัวช้ีวัดอยูท่ีคาคะแนนระดับ  3 หรือร

อยละ 60 ของผลการประเมิน เกณฑการประเมิน LPA

6.3.6 ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมิน LPA ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงตามตัวช้ีวัดท่ีไดกลาวมาแลว ขา

งตน จะไดรับการวิเคราะหตามระดับผลการประเมิน 5 ระดับ โดยในแตละระดับใชสีท่ีแตกตางกันแทน ระดับ

ผล การประเมินตาง ๆ ดังน้ี
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ระดับ “ดีเดน” คือ ผลการประเมินอยูท่ีระดับรอยละ 90 - 100 ใชแทนดวย “สีเขียวเขม”

ระดับ “ดีมาก” คือ ผลการประเมินอยูท่ีระดับรอยละ 80 - 89.99 ใชแทนดวย “สีเขียวออน”

ระดับ “ดี” คือ ผลการประเมินอยูท่ีระดับรอยละ 70 - 79.99 ใชแทนดวย “สีเหลือง”  ระดับ

“พอใช” คือ ผลการประเมินอยูท่ีระดับรอยละ 60 - 69.99 ใชแทนดวย “สีสม”  ระดับ “ควร

ปรับปรุง” คือ ผลการประเมินตํ่ากวารอยละ 60 ใชแทนดวย “สีแดง”

ท้ังน้ี ไดกําหนด “เกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า” สําหรับผลการประเมินในแตละองคกรปกครอง  สวนทอง

ถ่ิน ท่ีระดับรอยละ 60 เน่ืองจากเปนคาคะแนนท่ีตรงกับคาคะแนนการประเมินในแตละตัวช้ีวัดท่ีผาน ระดับ 3

ซ่ึงหมายถึง การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดน้ันแลวแตยังไมบรรลุ เปาหมาย ท่ี

กําหนดอยางครบถวน

6.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน (สถ. – อปท.) ประจําป พ.ศ. 2563 Local Performance Assessment (LPA) Annual

Report 2020 สาระสําคัญจากผลการประเมิน LPA ประจําป พ.ศ. 2563 โดยมีผลการประเมิน LPA ประจําป

พ.ศ. 2563 ในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ พบวามีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผล

คะแนนผานเกณฑ (เฉล่ียรวม 5 ดานไดไมตํ่ากวารอยละ 70) จํานวน 7,541 แหง คิดเปนรอยละ 96.05 ซ่ึงอยู

ในระดับ “ดีเดน” เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉล่ียผลการประเมิน LPA โดยสวนใหญอยูในระดับ  ดีมาก

โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา รองลงมา คือ ดานท่ี 1  การบริหาร

จัดการ ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ และดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล ตามลําดับ ซ่ึงอยูในระดับ  “ดีมาก” ในสวน

ของดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง อยูในระดับ “ดี”

ในป พ.ศ. 2563 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระดับ ผลการ ประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมสูงข้ึนจากป พ.ศ. 2561 และ 2562 โดยมี  องคกรปกครองส

วนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับ “ดีเดน” จํานวน 749 แหง ระดับ “ดีมาก” จํานวน 4,687 แหง ระดับ

“ดี” จํานวน 2,105 แหง และระดับ “พอใช” จํานวน 253 แหง ในสวนขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินท่ีมีผล

การประเมินอยูในเกณฑข้ันตํ่า หรืออยูในระดับ “ควรปรับปรุง” มีจํานวน 57 แหง  ซ่ึงมีจํานวนลดลงจากปท่ีผา

นมาอยางชัดเจน

เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียผลการประเมินรายดานระหวางป พ.ศ. 2560 - 2563 พบวา ดานท่ี 1  การ

บริหารจัดการ และดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มีคาเฉล่ียผลการประเมินอยูท่ีรอยละ  84.20

และ 89.02 โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2560 สําหรับดานท่ี 3 ดานการบริหารงาน การเงิน

และการคลัง (รอยละ 75.95) มีคาเฉล่ียผลการประเมินเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป 62 แตลดลง  เม่ือเปรียบเทียบกับ

ผลการประเมิน พ.ศ. 2561 ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ (รอยละ 83.84) มีคาเฉล่ีย เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2562

(รอยละ 74.03) ซ่ึงมากกวาทุกปท่ีผานมา และดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล (รอยละ 80.47)  ซ่ึงมีคาเฉล่ียลดลงจากป



พ.ศ. 2562 (รอยละ 83.73) แตมีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2561 (รอยละ80.64)  เล็กนอย
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ผลการประเมินในภาพรวมเฉล่ียรายดานทุกดานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศท่ีไดรับ

การประเมินในป พ.ศ. 2563 คิดเปนรอยละ 82.32 ซ่ึงอยูในระดับ “ดีมาก” โดยมีผลการประเมินเฉล่ีย ในแต

ละดาน ดังน้ี1) ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 84.20 2) ดานท่ี 2 การบริหารงาน

บุคคลและกิจการสภา มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 89.02 3) ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 75.95 4) ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 83.84 5)

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล มีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 80.47 จากผลการประเมินเฉล่ียรายดานขางตน จะเห็นได

วา ผลการประเมินดานท่ี 1 การบริหารจัดการ ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานท่ี 4 การ

บริการสาธารณะ และดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล อยูในระดับ “ดีมาก” ในขณะท่ีดานท่ี 3 การบริหารงาน

การเงินและการคลัง อยูในระดับ “ดี” หากพิจารณาจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามคะแนน พบวา มี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีผลการประเมิน LPA ในภาพรวมในระดับ “ควรปรับปรุง” หรือตํ่ากวาเกณฑ

มาตรฐานข้ันตํ่าท่ีรอยละ 60 จํานวน 61 แหงหรือคิดเปนรอยละ 0.78 ของจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท้ังหมดท่ีไดรับการประเมิน ในป พ.ศ. 2563 และพิจารณาผลการประเมิน LPA เปนรายดาน พบวา ดา

นธรรมาภิบาล มีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่ามากท่ีสุด 255 แห

งซ่ึงคิดเปนรอย ละ 3.24 รองลงมาคือ ดานการบริหารงานการเงินและการคลังมีจํานวนองคกรปกครองสวนท

องถ่ินท่ีไดรับผล การ ประเมินตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า 203 แหงหรือรอยละ 2.58

7. ขอบเขตและวิธีดําเนินงาน
7.1 จัดทําแผนการดําเนินงานของโครงการ พรอมท้ังกําหนดกลุมเปาหมาย แนวทางการศึกษาวิจัย

และจัดทํา MODEL รูปแบบกระบวนการในการดําเนินงาน

7.2 ทําการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป

2564 ซ่ึงตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,848 แหง ประกอบดวย องคการบริหาร สวน

จังหวัด จํานวน 76 แหง เทศบาลนคร จํานวน 30 แหง เทศบาลเมือง จํานวน 195 แหง เทศบาลตําบล จํานวน

2,247 แหง องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 5,299 แหง และเมืองพัทยา จํานวน 1แหง

7.3 ศึกษาวิเคราะหเกณฑการประเมิน/ตัวช้ีวัด ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใชในโครงการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7.4 รายงานสรุปฉบับผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวย

7.4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance

Assessment: LPA) ประจําป 2564 ผลการประเมินในภาพรวม และรายดาน จําแนกตามประเภทองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกตามระดับคะแนน จําแนกตามรายจังหวัด

7.4.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance

Assessment: LPA) ประจําป 2564 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 3 ป (2562 – 2564) ในภาพรวม

และรายดาน

7.4.3 จัดอันดับคะแนนการประเมินฯมากสุดและนอยสุด 10 อันดับ ในภาพรวมและ รายดาน

จําแนกตามจังหวัด จําแนกประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจําแนกตามตัวช้ีวัด 7.4.4 จัดอันดับตัวช้ีวัด

ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินฯ ไมผานเกณฑ มากท่ีสุด 10 อันดับ ในภาพรวม และรายดาน

7.4.5 รายงานสรุปฉบับผูบริหาร จํานวน 15 ชุด พรอมไฟลขอมูลในรูปแบบ Flash drive 3 ชุด

ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง
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7.5 รายงานผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564 ซ่ึง

ประกอบดวย

7.5.1 ทําการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป

ระจําป 2564 (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) ผลการประเมิน ใน

ภาพรวม ผลการประเมินรายดาน ผลการประเมินจําแนกประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการประเมิน

รายจังหวัด ผลการประเมินภาพรวมและรายดานเชิงพ้ืนท่ี

7.5.2 คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 5 ดาน แยกตามประเภทองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) และผลคะแนน

เฉล่ียท้ัง 5 ดานในภาพรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ

7.5.3 คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนแยกรายดานและรายหนวย แยกตามประเภท องค

กรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา)  รวมถึงใน

ภาพรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ

7.5.4 รายงานผลเอกสารประมวล สรุป วิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

7.5.5 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการพัฒนาระบบการประเมินฯ และการนําผลการประเมินฯ  ไปใชใน

การสงเสริมการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7.5.6 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมของการระบบการประเมินฯ และรายดานท้ัง 5 ดาน 7.5.7 รายงานผล

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับสมบูรณ)  และรายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

สําหรับการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน การปรับปรุงเกณฑการ

ประเมินประสิทธิภาพ และการนําผลการประเมินฯ ไปใชในการสงเสริม การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จํานวน 15 ชุด พรอมไฟลขอมูลในรูปแบบ Flash drive จํานวน 3 ชุด ภายใน 120 วัน นับถัดจากวัน

ลงนามในสัญญาจาง

8. ระยะเวลาดําเนินการ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง

บทท่ี 2

แผนการดําเนินงานและข้ันตอนการดําเนินงาน

2.1 แนวทางการศึกษาวิจัยและกลุมเปาหมาย
เพ่ือใหการดําเนินการโครงการเปนไปตามกรอบระยะเวลาและการสงมอบงานท่ีกําหนด คณะผูวิจัย

ไดออกแบบการวิจัยโดยใชการไดมาซ่ึงขอมูลท่ีหลากหลาย ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ  เก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามออนไลนและการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  มี

รายละเอียด ดังน้ี

ตารางท่ี 2-1 แนวทางการศึกษาวิจัยและกลุมเปาหมาย

กิจกรรม ชวงเวลา กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล

1. วัตถุประสงคขอท่ี 1 ของโครงการ



1.1 วิเคราะหผลการ

ประเมิน ประสิทธิภาพ

ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใน

การ ปฏิบัติราชการของ

องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประ

จําป  2564 เปนรายจังหวัด

ตามประเภทขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในตัวช้ี

วัด ในแตละดาน รวม

ท้ังวิเคราะห ความสัมพันธ

ระหวางผลการ ประเมิน

ประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีนาคม –

เมษายน

2565

ผลการประเมินจากกรมสง

เสริม การปกครองทองถ่ิน

การวิเคราะหขอมูล

ทุติยภูมิโดยใชสถิติ

เชิงพรรณา

1.2 จัดทําเคร่ืองมือ (ราง)

แบบสํารวจความพึงพอใจฯ

มีนาคม –

เมษายน

2565

ผลการประเมินจากกรมสง

เสริม การปกครองทองถ่ิน

ทบทวนวรรณกรรม

และพัฒนาเคร่ืองมือ

1.3 จัดทํารายงานผล

การวิเคราะหฯ และ

รายงาน สําหรับผูบริหาร

เมษายน 65 ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 1.1

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล
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กิจกรรม ชวงเวลา กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล

2. วัตถุประสงคขอ 2 ของโครงการ

2.1 วิเคราะหความสัมพันธ

ในดานตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ

เพ่ือประโยชนในการตรวจ

สอบ มาตรฐานคุณภาพการ

ประเมิน ประสิทธิภาพของ

องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

พฤษภา

คม

2565

ผลการประเมินจากกรมสง

เสริม การปกครองทองถ่ิน

วิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ

2.2 วิเคราะหผลสํารวจ

ความพึงพอใจฯ

สิงหาคม

2565

ผลการสํารวจออนไลน

จาก Google form

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ



2.3 จัดทํารายงานผลระดับ

ความพึงพอใจของประชาชน

ตอ การใหบริการสาธารณะ

ของ องคกรปกครองสวนท

องถ่ิน

สิงหาคม

2565

ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 2.2

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล

3. วัตถุประสงคขอ 3 ของโครงการ

3.1 การวิเคราะหตัวช้ีวัด

และเกณฑการประเมินฯ

มิถุนายน

2565

ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินฯ การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ

3.2 การวิเคราะหผลการ

ประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มิถุนายน

2565

ผลการประเมินจากกรมสง

เสริม การปกครองทองถ่ิน

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

3.3 จัดทําขอเสนอแนะฯ มิถุนายน

2565

ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 3.1 และ 3.2

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล

3.4 จัดทํารายงานขอเสนอ

แนะ เชิงนโยบาย

สําหรับการพัฒนา ระบบ

การประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกร

ปกครอง

มิถุนายน

2565

ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 3.1 3.2 และ 3.3

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล

3.5 จัดทํารายงานผลการ

ประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน ในการปฏิบัติ

ราชการของ

องคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน  (ฉบับสมบูรณ)

มิถุนายน

2565

ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 3.1 3.2 3.3 และ 3.4

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล
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กิจกรรม ชวงเวลา กลุมเปาหมาย/แหลงขอมูล วิธีการเก็บรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล

4. วัตถุประสงคขอ 4 ของโครงการ

4.1 ศึกษาเกณฑและผล

การ ประเมินท่ีผานมา

สิงหาคม

2565

ผลการประเมินจากกรมสง

เสริม การปกครองทองถ่ิน

การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ



4.2 นําเสนอเกณฑการ

ประเมิน สําหรับปตอไปท่ีจะ

นําไปสูการ ยกระดับ

คุณภาพการปฏิบัติ ราชการ

ขององคกรปกครอง สวนท

องถ่ิน

สิงหาคม

2565

ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินฯ การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ

4.3 จัดทํารายงาน

ฉบับสมบูรณ

29

สิงหาคม

2565

ผลการวิเคราะหขอมูลฯ

จากขอ 4.1 และ 4.2

ประมวลผล

การวิเคราะหขอมูล

14

แผนภาพ 2-1 MODEL รูปแบบกระบวนการในการดําเนินงาน

15



2. ปฏิทินและแผนการดําเนินงานของโครงการ

การดําเนินงาน

การดําเนินโครงการดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับระยะการดําเนินการและการสงมอบงาน คณะผู

วิจัย ไดจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน ดังน้ี

ตารางท่ี 2-2 ปฏิทินการดําเนินงานสอดคลองกับระยะการดําเนินการและการสงมอบงาน

ชวงเวลา กิจกรรม

มี.ค. - เม.ย. 65 คณะผูวิจัยหารือรวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือ

กําหนดแนวทาง การดําเนินงานรวมกัน

พ.ค. 65 คณะผูวิจัยสงมอบงานงวดท่ี 1

พ.ค. 65 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดประชุมเพ่ือตรวจรับงานงวดท่ี 1

มิ.ย. 65 คณะผูวิจัยสงมอบงานงวดท่ี 2

มิ.ย. 65 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดประชุมเพ่ือตรวจรับงานงวดท่ี 2

ส.ค. 65 คณะผูวิจัยสงมอบงานงวดท่ี 3

ส.ค. 65 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดประชุมเพ่ือตรวจรับงานงวดท่ี 3

ตารางท่ี 2-3 การวางแผนการปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ีตองกระทํา ชวงเวลาในการดําเนินการ

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทําแผนการดําเนินงาน การกําหนดกลุมเปาหมาย

และแนวทางการศึกษาวิจัยของโครงการ

2. จัดทํา MODEL รูปแบบกระบวนการในการดําเนินงาน

3. สรางแบบสํารวจระดับความพึงพอใจของประชาชน

ตอการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน

4. จัดทํา (ราง) แบบสํารวจระดับความพึงพอใจของ

ประชาชนตอการใหบริการสาธารณะขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน

5. การพัฒนาแบบประเมินออนไลน

6. ประชาสัมพันธและขอความรวมมือไปยัง อป

ท.  ท่ัวประเทศ



5. ขอมูลความพึงพอใจฯ ในรูปแบบออนไลน

6. วิเคราะหผลการประเมิน
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ตารางท่ี 2-3 การวางแผนการปฏิบัติการ (ตอ)

กิจกรรมท่ีตองกระทํา ชวงเวลาในการดําเนินการ

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7. จัดทํา รายงานผลสํารวจระดับความพอใจ

8. วิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีมีอยู

9. จัดทํา (ราง) ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค

กร ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564

10. จัดทํา (ราง) ผลการประเมินในภาพรวม

11. จัดทํา (ราง) ผลการประเมิน

จําแนกตามประเภท องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

12. จัดทํา (ราง) ผลการประเมินจําแนกตามระดับคะแนน

13. จัดทํา (ราง) ผลการประเมินจําแนกตามราย

14. จัด

ทํารายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับสมบูรณ)

15. จัดทํา ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

สําหรับแนวทางการ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานขององคกร ปกครองสวน

16. จัดทํา ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการ

พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินในภาพรวมของการระบบการ

ประเมินฯ และ รายดานท้ัง 5 ดาน

17. จัดทํา รายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

สําหรับการ พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพ

ขององคกรปกครอง

วิธีการดําเนินงาน



การดําเนินโครงการน้ี ไดจําแนกออกเปน 3 ระยะ เพ่ือใหสอดคลองกับการสงมอบงานตามท่ีสัญญา

กําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี

ระยะท่ี 1

1) จัดทําแผนการดําเนินงานของโครงการ พรอมท้ังกําหนดกลุมเปาหมาย แนวทางการศึกษาวิจัย

และจัดทํา MODEL รูปแบบกระบวนการในการดําเนินงาน

2) จัดทํา (ราง)แบบสํารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

3) ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance

Assessment: LPA) ประจําป 2564 ผลการประเมินในภาพรวม และรายดาน จําแนกตามประเภทองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกตามระดับคะแนน จําแนกตามรายจังหวัด
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4) ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance

Assessment: LPA) ประจําป 2564 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 3 ป (2562 – 2564) ในภาพรวม

และรายดาน

5) จัดอันดับคะแนนการประเมินฯมากสุดและนอยสุด 10 อันดับ ในภาพรวมและรายดาน จําแนก

ตามจังหวัด จําแนกประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจําแนกตามตัวช้ีวัด

6) จัดอันดับตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินฯ ไมผานเกณฑมาก

ท่ีสุด ระยะท่ี 2

1) รายงานผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2564

(วัตถุประสงคของโครงการ ขอท่ี 1) ซ่ึงประกอบดวย

1.1 ทําการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประ

จําป 2564 (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) ผลการประเมิน  ใน

ภาพรวม ผลการประเมินรายดาน ผลการประเมินจําแนกประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการประเมิน

รายจังหวัด ผลการประเมินภาพรวมและรายดานเชิงพ้ืนท่ี

1.2 คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียท้ัง 5 ดาน แยกตามประเภทองคกรปกครอง ส

วนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) และผลคะแนนเฉล่ีย

ท้ัง 5 ดานในภาพรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ

1.3 คะแนนของแตละจังหวัดท่ีมีผลคะแนนแยกรายดานและรายหนวย แยกตามประเภทองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา) รวมถึงใน

ภาพรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ

1.4 รายงานผลเอกสารประมวล สรุป วิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

1.5 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการพัฒนาระบบการประเมินฯ และการนําผลการประเมินฯ  ไปใชใน

การสงเสริมการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.6 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพ ขององ

คกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมของการระบบการประเมินฯ และรายดานท้ัง 5 ดาน 1.7 รายงานผลการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับสมบูรณ) และ รายงานขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

สําหรับการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน การปรับปรุงเกณฑการ

ประเมินประสิทธิภาพ และการนําผลการประเมินฯ ไปใชในการสงเสริม การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

ระยะท่ี 3



1) รายงานผลสํารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับสมบูรณโดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1.1 พัฒนาเคร่ืองมือในการสํารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทางออนไลน ท่ีรองรับการใชงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ
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1.2 เก็บขอมูลระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทางออนไลนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอย กว

าก่ึงหน่ึงของจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันท่ีลงนามในสัญญาจาง  และจะตองมีขอมูล

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล

และเมืองพัทยา) สัดสวนไมนอยกวาก่ึงหน่ึงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ ประเภท

1.3 รายงานสํารวจระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับสมบูรณ)

บทท่ี 3
ผลการวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ป 2564

การศึกษาคร้ังน้ีแบงผลการศึกษาออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปน้ี

สวนท่ี 1 ผลการประเมิน LPA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. ผลการประเมินในภาพรวม

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ป 2564 ซ่ึงประกอบไดดวย  ผล

การประเมินป 2564 ภาพรวม รายดาน จ าแนกตามประเภทองคกร จ าแนกตามระดับคะแนน และจ าแนก

ตาม รายจังหวัด ผลการประเมินยอนหลัง 3 ป 2562 – 2564 ในภาพรวมและรายดาน จัดอันดับคะแนนการ

ประเมิน ฯ มากท่ีสุด นอยท่ีสุด 10 อันดับ ภาพรวม รายดาน จ าแนกตามประเภทองคกร จ าแนกตามระดับ

คะแนน และจ าแนกตามรายจังหวัด จ าแนกตามตัวช้ีวัด จัดอันดับตัวช้ีวัดทีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผล

การประเมินฯไมผานเกณฑมากท่ีสุด 10 อันดับ ในภาพรวมและรายดาน มีรายละเอียดดังน้ี

ผลการประเมินป 2564 ภาพรวม รายดาน จ าแนกตามประเภทองคกร จ าแนกตามระดับคะแนน

และจ าแนกตามรายจังหวัด ผลการประเมินดังกลาว จ าแนกออกเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับดีเดน (90.00 -

100.00) ระดับ ดีมาก (80.00 - 89.99) ระดับดี (70.00 - 79.99) ระดับพอใช (60.00 - 69.99) และระดับควร

ปรับปรุง (ต ากวา 60.00) โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินก าหนดเกณฑมาตรฐานข้ันต าไวท่ีรอยละ 70

ของผลการประเมิน หากต ากวาเกณฑดังกลาว ถือวาต ากวาเกณฑการประเมินข้ันต า

ตารางท่ี 3-1 การแบงระดับผลการประเมิน

คะแนน ระดับ สี

90.00 - 100.00 ดีเดน

80.00 - 89.99 ดีมาก

70.00 - 79.99 ดี

60.00 - 69.99 พอใช



ต ากวา 60.00 ควรปรับปรุง

การประเมินในแตละตัวช้ีวัด มีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ คือ 0, 1, 3 และ 5 เม่ือพิจารณา

ประกอบ กับเกณฑมาตรฐานข้ันต า จึงก าหนดจุดตัดคะแนน (cut off score) รายตัวช้ีวัดท่ีคา 3 คะแนน
20

1.1 ผลการประเมินภาพรวมจ าแนกรายดาน

ภาพท่ี 3-2 แผนท่ีผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 รวม 5 ดาน
21



เม่ือพิจารณาผลการประเมินจ าแนกรายดาน พบวา ผลการประเมินทุกดานอยูในระดับดีมาก โดย

ดานท่ีมีคาเฉล่ียการประเมินสูงสุดคือ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (M = 89.87, S.D. = 7.01)

ล าดับถัดมาคือ การบริหารจัดการ (M = 86.13, S.D. = 8.71) ดานการบริการสาธารณะ (M = 85.55, S.D.

= 8.39) ดาน บริหารงานการเงินและการคลัง (M = 80.73, S.D. = 7.06) และดานธรรมาภิบาล (M =

80.02, S.D. = 10.09) ตามล าดับซ่ึงควรพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมใหมีผลการประเมิน

สูงข้ึนคือดานธรรมาภิบาล

ตารางท่ี 3-2 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 รวม 5 ดาน

ดาน คาเฉล่ีย S.D. ระดับ

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 86.13 8.71 ดีมาก

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 89.87 7.01 ดีมาก

ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 80.73 7.06 ดีมาก

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 85.55 8.39 ดีมาก

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 80.02 10.09 ดีมาก

รวม 84.62 5.76 ดีมาก

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแต

ละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เม่ือพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จ าแนกรายจังหวัดของผล

การประเมินรวม 5 ดานและผลการประเมินรายดาน เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

โดยน าเสนอขอมูลโดยการน าเสนอแผนภาพของมูล (data visualization) ดวยแผนท่ีกราฟฟค ดังภาพท่ี 3-3

แผนท่ีผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ดาน ยอนหลัง 3 ป

ผลการประเมินป 2562 ผลการประเมินป 2563 ผลการประเมินป 2564

รวม

5 ดาน
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ผลการประเมินป 2562 ผลการประเมินป 2563 ผลการประเมินป 2564



ดาน 1

การ

บริหาร

จัดการ

ดาน 2

การ

บริหารงาน

บุคคลและ

กิจการสภา

ดาน 3

การบริหาร

งานการเงิน

และการคลัง
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ผลการประเมินป 2562 ผลการประเมินป 2563 ผลการประเมินป 2564

ดาน 4

การบริการ

สาธารณะ



ดาน 5
ธรรมา

ภิบาล

ภาพท่ี 3-3 แผนท่ีผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ดาน ยอนหลัง 3 ป

จากขอมูล พบวา เกือบทุกภูมิภาคมีพัฒนาการผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะ ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก โดยมีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินในระดับ “ดี” ลดลง จากปท่ีผาน

มา และมีระดับ “ดีมาก” เพ่ิมมากข้ึนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากน้ีภาค ตะวันออกเฉียงเหนือมีจังหวัด

ท่ีมีผลการประเมินในระดับ “ดีเดน” ในสวนภาคใตและภาคกลางพบวามี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน โดยมีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินในระดับ “ดี” ลดลง และระดับ “ดีมาก” เพ่ิมข้ึน

ดานการบริหารจัดการ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจังหวัดท่ีมีผลการประเมิน

สูงข้ึน โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ “ดีมาก”และ ระดับ “ดีเดน” เพ่ิมข้ึน ยกเวนภาคใต พบวา มีผลการ

ประเมินอยูในระดับ “ดีมาก” ในป 2563 แตในป 2564 มีผลการประเมินสวนใหญในระดับ “ดี” ไดแกจังหวัด

สุราษฏรธานี
24

ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ในภาพรวมของประเทศ พบวามีพัฒนาการเพ่ิมมากข้ึน

สังเกตจากการท่ีมีจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีสีเขียวเขม ซ่ึงอยูในระดับดีเดน เพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกันท้ัง 2 ป มีจังหวัด

ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียอยูในดาน “ดี” 1 จังหวัด ไดแกจังหวัดนครนายก

ดานการบริหารการเงินและการคลังในภาพรวมมีพัฒนาการเพ่ิมสูงข้ึน โดยพบวา จังหวัดท่ีมีผลการ

ประเมินอยูในระดับ “พอใช” มีผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึนมาอยูในระดับ “ดี” ผลการประเมินไมพบวามีจังหวัด

ใดท่ีมีการประเมินระดับพอใช นอกจากน้ีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ “ดีมาก” มีผลการประเมินใน

ระดับ “ดีเดน” เพ่ิมข้ึน

ดานบริการสาธารณะ ภาพรวมระดับประเทศพบวามีผลการประเมินท่ีมีพัฒนาการสูงข้ึน จังหวัดท่ีมี ผล

การประเมินอยูในระดับ “พอใช” มีผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึนมาอยูในระดับ “ดี” ผลการประเมินไมพบวามี

จังหวัดใดท่ีมีการประเมินระดับพอใช นอกจากน้ีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ “ดีมาก” มีผลการ

ประเมินในระดับ “ดีเดน” เพ่ิมข้ึน พิจารณาไดชัดเจนในภาคเหนือท่ีมีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินสูงข้ึนจาก ระดับ

“ดี” เปน “ดีมาก” เพ่ิมมากข้ึน

ดานธรรมาภิบาล เปนดานท่ีมีผลการประเมินท่ีมีพัฒนาการต าลงจากท้ังสองปท่ีผานมา ในป 2563ผล การ

ประเมินของจังหวัดสวนใหญอยูในระดับ “ดีมาก” แตในป 2564 กลับมีผลการประเมินอยูในระดับ “ดี”  เห็น

ไดชัดโดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีผลการประเมินระดับ “ดีมาก” เปนระดับ “ดี”



1.2 ผลการประเมินภาพรวมเปรียบเทียบ 3 ปงบประมาณยอนหลัง (พ.ศ. 2562 - 2564)

ผลการประเมิน LPA เปรียบเทียบป 2562-2564

2562 2563 2564

89.02
75.94

83.85
80.47 82.32 86.13

89.87
80.73

85.55
80.02 84.62 82.45

88.8
74.22

84.2
82.39 83.75 82.19

ดานท่ี 1 ดานท่ี 2 ดานท่ี 3 ดานท่ี 4 ดานท่ี 5 รวม

ภาพท่ี 3-4 กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ดาน ยอนหลัง 3 ป

ผลการประเมินภาพรวมท้ัง 5 ดาน เปรียบเทียบ 3 ปงบประมาณ พบวา ผลการประเมินประสิทธิภาพใน ภาพรวม

มีผลการประเมินท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน โดยยังคงมีผลการประเมินอยูในระดับ ดีมากเชนเดียวกัน  เม่ือพิจารณาผล

การประเมินจ าแนกตามรายดานเปรียบเทียบ 3 ปงบประมาณยอนหลัง พบวา ดาน การบริหารงานการเงินและ

การคลัง และดานบริการสาธารณะ ผลการประเมินมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  แตการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา มีแนวโนมคงท่ี ขณะท่ีดานธรรมาภิบาล มีแนวโนมผลการประเมิน ลดลงอยางตอเน่ือง โดยผลการ

ประเมินลดลงกวาปท่ีผานมาและต ากวาผลการประเมินในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562
25

กลาวโดยสรุป เม่ือพิจารณาผลการประเมินเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ปงบประมาณ เปนท่ี นาสังเกตวา

ผลการประเมินดานธรรมาภิบาลมีผลการประเมินลดลงต าท่ีสุดในรอบ 3 ป จึงควรพัฒนาเพ่ือยกระดับ การด า

เนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณตอไป

ตารางท่ี 3-3 คาสถิติผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ดาน ยอนหลัง 3 ป

ดาน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

คา
เฉล่ีย

S.D. คาเฉล่ีย S.D. คา
เฉล่ีย

S.D.

ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 82.45 9.41 84.20 8.97 86.13 8.71

ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 88.80 7.18 89.02 7.35 89.87 7.01

ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 74.22 8.87 75.94 8.29 80.73 7.06

ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ 82.39 10.20 83.85 9.87 85.55 8.39

ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล 83.75 9.05 80.47 10.58 80.02 10.09

รวม 82.19 6.54 82.32 6.66 84.62 5.76

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแตละ



องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.3 ผลการประเมินจ าแนกรายระดับ
เม่ือพิจารณาผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอนหลัง 3 ปงบประมาณ โดยจ าแนก

ตามระดับการประเมิน 5 ระดับ พบวา ผลการประเมินในมีสัดสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก มีสัดสวนมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาผลการประเมินดานบริหารจัดการ พบวา ในป พ.ศ.

2562 และ 2563 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับดีมากมีสัดสวนมากท่ีสุด แตในป พ.ศ.

2564 มีพัฒนาเพ่ิมข้ึนคือ มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน มีสัดสวนมากท่ีสุด และ

เม่ือพิจารณาดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา พบวาต้ังแตป 2562 -2564 มีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน มีสัดสวนมากท่ีสุด และมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือพิจารณาดานการ บริหาร

งานการเงินและการคลังพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินระดับดีมากท่ีสุดในป 2562

และ 2563 ขณะท่ี ป 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน คือ มีผลการประเมิน ระดับ

ดีมากและระดับดีเดนเพ่ิมข้ึน อีกท้ังในป 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินระดับดี มากสูง

ท่ีสุด ดานการบริหารสาธารณะ แนวโนมผลการประเมินมีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนโดยมีสัดสวนขององคกร ปกครอง

สวนทองถ่ินมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีสัดสวนมากท่ีสุด ขณะท่ีดานธรรมภิบาล ป 2562 - 2563

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินระดับดีมากสูงท่ีสุด แตในป 2564 มีผลการประเมินอยูใน ระดับดี

มากและดีเดนลดลง ผลการประเมินระดับดีเพ่ิมข้ึน ดังน้ันผลการประเมินดานธรรมาภิบาลมีแนวโนมการ

ประเมินลดลงต าท่ีสุดในรอบ 3 ป จึงควรพัฒนาเพ่ือยกระดับการด าเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณตอไป
26

จ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีผลการประเมินในแตละดานจ าแนกตามระดับตาง

ๆ รวม 5 ดาน ดานการบริหารจัดการ

4,573 4,686 4,987

2216
2106

1448

739 7491319 38 57 19 285
253

75

2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

3,299
3,340

3,070

3123

19112414

1872 1628
1364

683394
236 86 75 55

2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 4636

4014 4166

2,959 2861
2566

33143696 20782421 1971 1300

4076
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727
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134
117

64 17 15 8
304 204
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2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

ดานการบริการสาธารณะ ดานธรรมาภิบาล

3931
3676

3062 3121 3243

202424172781

2938

2692

18741658
1498

1890

14061714
1348

1276

716 523
274 175

132
52

2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

538
858

742 86 255 200

2562 2563 2564 ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

ภาพท่ี 3-5 กราฟเปรียบเทียบจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในแตละ

ดาน  จ าแนกตามระดับตาง ๆ
27

ตารางท่ี 3-4 ผลการประเมินในแตละดานจ าแนกตามระดับตาง ๆ พ.ศ. 2562 - 2564

ดานท่ี ควรปรับปรุง
(0-59.99)

พอใช
(60.00-69.99)

ดี
(70.00-79.99)

ดีมาก
(80.00-89.99)

ดีเดน
(90.00-100.00)

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

ภาพรวม

2562 38 0.48 285 3.63 2,216 28.23 4,573 58.25 739 9.41

2563 57 0.73 253 3.22 2,106 26.82 4,686 59.69 749 9.54

2564 19 0.24 75 0.96 1,448 18.45 4,987 63.54 1,319 16.81

ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ

2562 86 1.10 683 8.70 1,872 23.84 3,299 42.02 1,911 24.34

2563 75 0.96 394 5.02 1,628 20.74 3,340 42.54 2,414 30.75

2564 55 0.70 236 3.01 1,364 17.38 3,070 39.12 3,123 39.79

ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

2562 17 0.22 134 1.71 727 9.26 2,959 37.69 4,014 51.13

2563 15 0.19 117 1.49 692 8.81 2,861 36.44 4,166 53.06

2564 8 0.10 64 0.82 574 7.31 2,566 32.70 4,636 59.07

ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง

2562 304 3.87 1,971 25.11 3,314 42.21 2,078 26.47 184 2.34



2563 204 2.60 1,300 16.56 3,696 47.08 2,421 30.84 230 2.93

2564 51 0.65 372 4.74 2,745 34.98 4,076 51.94 604 7.70

ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ

2562 175 2.23 716 9.12 1,874 23.87 3,062 39.00 2,024 25.78

2563 132 1.68 523 6.66 1,658 21.12 3,121 39.75 2,417 30.79

2564 52 0.66 274 3.49 1,498 19.09 3,243 41.32 2,781 35.44

ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล

2562 86 1.10 538 6.85 1,406 17.91 3,931 50.07 1,890 24.07

2563 255 3.25 858 10.93 1,714 21.83 3,676 46.82 1,348 17.17

2564 200 2.55 742 9.45 2,692 34.30 2,938 37.44 1,276 16.26

1.4 จ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

เม่ือพิจารณาถึงสัดสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 5 ดานต า

กวาเกณฑมาตรฐานท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินก าหนด โดยก าหนดใหมีผลการประเมินไมต ากวารอย

ละ  60 พบวา ผลการประเมินเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง พบวา อัตราสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

ผล การประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานมีการเพ่ิมข้ึนและลดลงอยางไมแนนอน โดยชวงป พ.ศ. 2561-2562 มี

แนวโนมลดลงจาก 71 แหง เปน 38 แหง แตเม่ือพิจารณาผลการประเมินป พ.ศ. 2563 พบวา สัดสวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานเพ่ิมมากข้ึนเปน 57 แหง
28

ในขณะเดียวกันหากพิจารณาเกณฑการประเมินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมุงยกระดับให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินสูงกวารอยละ 70 จะพบวาจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบ

วา ในชวง พ.ศ. 2561 – 2563 ท่ีมีผลการประเมินต ากวารอยละ 70 มีแนวโนมลดนอยลง โดยปงบประมาณ

พ.ศ. 2563 เหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวารอยละ 70 จ านวน 310 แหง คิดเปน

รอยละ 3.95 ของ จ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีความตองการพิเศษเพ่ือใหกรมและหนวย

งานท่ีเก่ียวของ ด าเนินการยกระดับการด าเนินงานและการจัดบริการสาธารณะ

2.1.3 จ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

100% 90% 80% 70% 60% 50%
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ภาพท่ี 3-6 กราฟเปรียบเทียบจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

เม่ือน าขอมูลจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดท่ีมีผลการประเมินต ากวา 70 ท้ังผล

การประเมินภาพรวมท้ัง 5 ดานและผลประเมินรายดาน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจ าแนกการ

วิเคราะหออกเปน 5 ระดับ ตามระดับความเขมของสี และผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า ดังน้ี

ตารางท่ี 3-5 การจ าแนกผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

จ านวน อปท. ท่ีมีผลต ากวา 70 ใน

จังหวัด

สี จ านวน อปท. ท่ีมีผลต ากวา 70 ใน

จังหวัด

สี

ไมมี 11-15 แหง

1-5 แหง 16-20 แหง

6-10 แหง 20 แหงข้ึนไป

รวม 5 ดาน ดานการบริหารจัดการ
29

ดานการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง



ดานการบริการ

สาธารณะ ดานธรรมาภิบาล

ภาพท่ี 3-7 ผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต าดานตาง ๆ
30

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรวม 5 ดาน พบวา สวนใหญจังหวัดท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต า

กวาเกณฑมาตรฐานข้ันต ามากท่ีสุด จะอยูในบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใตตอนบน โดยจังหวัด

ท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานมากกวา 20 แหง มีเพียง

จังหวัดเดียวคือจังหวัดฉะเชิงเทรา

ดานการบริหารจัดการ พบวาจังหวัดท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า จ า

นวนมาก สวนใหญกระจายอยูในภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคเหนือ และภาคใต บางสวน

โดยจังหวัดท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต ามากกวา 20 แหง  ไดแก

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดลพบุรี จังหวัดฉะเชิงเทราและ จังหวัดสระบุรี

ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา พบวาเปนดานท่ีมีระดับความเขมซ่ึงแสดงถึงจ านวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต าไมมากในแตละจังหวัด โดยจังหวัด

ท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต ามากท่ีสุด มี 3 จังหวัด

คือ จังหวัดสระบุรี จังหวัดอุตรดิตถและจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีเพียง 8 แหง

ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง พบวา เปนดานท่ีมีระดับความเขมของขอมูลสูง โดยจังหวัดท่ี

มีระดับความเขมสูงแสดงถึงจ านวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑ

มาตรฐานข้ันต า กระจายอยูในท่ัวทุกภูมิภาค โดยพบวามีจังหวัดท่ีมีองคกรปกครองท่ีมีผลการประเมินต ากวา

เกณฑมาตรฐานข้ันต ามากกวา 20 แหง มีจ านวนถึง 21 จังหวัด โดยจังหวัดท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกลุมน้ีในจังหวัดสูงกวา 80 แหง มีจ านวน 3 จังหวัดไดแก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

นครศรีธรรมราช และจังหวัดนครราชสีมา



ดานบริการสาธารณะ พบวา จังหวัดท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑ

มาตรฐานข้ันต าจ านวนมาก สวนใหญอยูในบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน

ลาง ภาคใตตอนลาง และภาคเหนือบางสวน โดยมีจังหวัดท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินต ากวาเกณฑ

มาตรฐานข้ันต ามากกวา 20 แหง จ านวน 9 จังหวัด ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพิจิตร จังหวัดราชบุรี

จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสงขลา จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดนครสวรรค จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัด

หนองบัวล าภู

ดานธรรมาภิบาล เปนดานท่ีมีระดับความเขมของแผนท่ีกราฟฟคใกลเคียงกับดานบริหารงานการเงิน

และการคลัง โดยพบวาจังหวัดท่ีมีจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมิต ากวาเกณฑมาตรฐาน

จ านวนมาก มักอยูในบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใตจ านวนมาก โดยพบในบริเวณ

ภาคเหนือบางสวน โดยพบวามีจังหวัดท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิจกลุมน้ี มากกวา 20 แหง จ านวน 17

จังหวัด จังหวัดท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดคือ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดศรสะเกษ และอุบลราชธานีตามล าดับ

นอกจากน้ี เม่ือพิจารผลการประเมินผระสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในป พ.ศ. 2562

ราย จังหวัด พบวา มีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินรวม 5 ดาน ต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต าอยูจ านวน 17

จังหวัด และเม่ือ น าผลการประเมินของ 17 จังหวัดอยูบริเวณภาคกลางตอนลาง ภาคตะวันออกบางสวน

บริเวณชายแดนภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใตตอนกลางและตอนลาง
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หากพิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางป พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 พบวา มีจ านวน 11

จังหวัดท่ีมีผลการประเมินสูงข้ึน และในจ านวนดังกลาวมีจังหวัด 7 จังหวัดท่ียกระดับผลการประเมินจาก

“พอใช” ไปสูระดับ “ดี” ไดแก จังหวัดชัยนาท จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดนาน จังหวัด

อุบลราชธานี และ จังหวัดสุพรรณบุรี สวนอีก 5 จังหวัดท่ีเหลือแมมีผลการประเมินเพ่ิมสูงข้ึนแตยังมีผลการ

ประเมินอยูในระดับพอใช เชนเดิม ไดแก จังหวัดนครนายก จังหวัดระนอง จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัด

มุกดาหาร และจังหวัดสุราษฎรธานี และมีจังหวัดท่ีมีผลการประเมินลดลง 6 จังหวัด ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา

จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัด

ราชบุรี จังหวัดพังงา และจังหวัดสมุทรสาคร โดยจังหวัดกลุมน้ีแมมีผลการประเมินลงลงแตยังคงมีผลการ

ประเมิน อยูในระดับพอใชเชนเดิม มีเพียงจังหวัดฉะเชิงเทรามีมีระดับผลการประเมินลดลง

ตารางท่ี 3-6 การจ าแนกผลการวิเคราะหขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสูงกวา 70ในจังหวัด

จ านวน อปท. ท่ีมีผลสูงกวา 70 ใน

จังหวัด

สี จ านวน อปท. ท่ีมีผลสูงกวา 70 ใน

จังหวัด

สี

ต ากวา 50 แหง 151 – 200 แหง

51 – 100 แหง 201 – 250 แหง

101 – 150 แหง 250 แหงข้ึนไป

รวม 5 ดาน ดานการบริหารจัดการ



ดานการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง
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ดานบริการสาธารณะ
ดานธรรมาภิบาล

ภาพท่ี3-8ผลการวิเคราะห

ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีท่ีสูงกวา 70 ในจังหวัด

ผลการประเมินรวม 5

ดาน ป พ.ศ. 2562

ผลการประเมินรวม 5

ดาน ป พ.ศ. 2563

ผลการประเมินรวม 5 ดาน

ป พ.ศ. 2564



ภาพท่ี3-9
แผนท่ีแสดงผลการประเมินรวม 5 ดาน พ.ศ.2562 - 2564
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เม่ือพิจารณาผลการประเมินยอนหลัง 3 ปงบประมาณ โดยจ าแนกตามระดับผลการประเมิน พบวา

ผลการประเมินท้ัง 3 ปงบประมาณ สัดสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ ดี

มาก มีสัดสวนมากท่ีสุด และพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมากและดีเดน มี

แนวโนมเพ่ิมมากข้ึนดวย

ตารางท่ี 3-7 ผลการประเมินยอนหลัง 3 ปงบประมาณ โดยจ าแนกตามระดับผลการประเมิน

ดานท่ี ควรปรับปรุง
(0-59.99)

พอใช
(60.00-69.99)

ดี
(70.00-79.99)

ดีมาก
(80.00-89.99)

ดีเดน
(90.00-100.00)

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

2562 38 0.48 285 3.63 2,216 28.22 4,573 58.24 740 9.42

2563 57 0.73 253 3.22 2,106 26.82 4,686 59.69 749 9.54

2564 19 0.24 75 0.96 1,448 18.45 4,987 63.54 1,319 16.81

1.2 ผลการประเมินรายดาน

1.2.1 ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ

ผลการประเมินดานการบริหารจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย = 84.20, S.D. =

8.97) เม่ือพิจารณาจ านวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินจ าแนกตามระดับของผลการ

ประเมิน พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินในดานน้ีอยูในระดับดีมาก มีสัดสวนมากท่ีสุด คิด

เปน รอยละ 42.54 ของจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี

หมวดในดานท่ี 1 ประกอบดวย 9 หมวด ไดแก

หมวด 1.1 การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน

หมวด 1.2 การจัดท าฐานขอมูล

หมวด 1.3 การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน

หมวด 1.4 การบริการประชาชน

หมวด 1.5 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

หมวด 1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน



หมวด 1.7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

หมวด 1.8 การปรับปรุงภารกิจ

หมวด 1.9 การด าเนินงานตามนโยบายจังหวัด
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(1) ผลการประเมินรายหมวด

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายหมวด พบวา สามารถจ าแนกหมวดตามผลการประเมินออกเปน 3

กลุม ไดแก กลุมท่ีมีผลการประเมินโดดเดน โดยเปนกลุมท่ีมีผลการประเมินรายหมวดอยูในระดับดีเดน มีผล

การประเมินอยูระหวาง 91.60-97.16 ไดแก การจัดท าฐานขอมูล การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดการขอ

รองทุกข รองเรียน และการบริการประชาชน กลุมท่ีสอง คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินในระดับกลาง คือ หมวดท่ี

มีผลการประเมินอยูในระดับดี มีผลการประเมินอยูระหวาง 76.05-83.18 ไดแก การด าเนินงานตามนโยบาย

ของจังหวัด ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงภารกิจ และกลุมท่ีมีผลการ

ประเมินต า ซ่ึงเปนหมวดท่ีควรด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือยกระดับการด าเนินการขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ซ่ึงมีผล

การ ประเมินเทากับ 69.79 และ 70.10 ตามล าดับ

ผลการประเมินดานการบริหารจัดการ

100 50

0

63.06

93.19 93.54
95.881.73

74.26
75.43

94.47
80.88 83.6

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 รวม

ภาพท่ี 3-10 กราฟการประเมินดานการบริหารจัดการ ป 2564

ตารางท่ี 3-8 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ป 2564

หมวด คา
เฉลี่ย

S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านวน รอยละ

1.1 63.03 5.9 1,098 13.99 6,750 86.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0

1.2 93.19 20.67 425 5.42 446 5.68 0 0.00 0 0.00 6,977 88.90 0 0

1.3 93.54 15.58 293 3.73 385 4.91 0 0.00 826 10.52 6,344 80.84 0 0

1.4 95.80 9.08 52 0.66 123 1.57 334 4.26 1,250 15.93 6,089 77.59 0 0

1.5 81.73 22.44 1,821 23.20 834 10.63 0 0.00 810 10.32 4,383 55.85 0 0

1.6 74.26 24.49 1,673 21.32 1,355 17.27 1,060 13.51 1,411 17.98 2,349 29.93 0 0

1.7 75.43 17.33 1,073 13.67 1,156 14.73 1,983 25.27 2,644 33.69 992 12.64 0 0

1.8 94.47 15.91 112 1.43 838 10.68 0 0.00 0 0.00 6,898 87.90 0 0

1.9 80.08 23.53 1,489 18.97 693 8.83 0 0.00 1,755 22.36 3,911 49.83 0 0



รวม 86.13 8.71 55 0.70 237 3.02 1,364 17.38 3,069 39.11 3,123 39.79 0 0

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
35

(2) ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจ าแนกตามระดับของผลการประเมิน หมวด

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน พบวา ผลการประเมินขอท่ี 1-4 และ 6 มีผลการประเมินใกลเคียง กันอยูระหวาง

4.35-4.97 แตขอท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน (ต ากวา 3 คะแนน) คือ ขอ 5  “องคการบริหาร

สวนจังหวัด น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดผานกระบวนการประสานแผนพัฒนา ทองถ่ินระดับอ

าเภอ/ระดับจังหวัด มาด าเนินการ โดยใชเงินงบประมาณรายจายประจ าป/เพ่ิมเติม หรือเงิน นอกงบประมาณ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562” จึงเปนประเด็นท่ีตองพิจารณา เพ่ือสงเสริมใหองคการบริหาร สวนจังหวัดน า

แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหการขับเคล่ือนแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หมวดการจัดท าฐาน

ขอมูล พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน โดย สามารถบันทึกขอมูลตามฐาน

ขอมูลไดตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

หมวดการจัดการเร่ืองรองทุกข/รองเรียน พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินอยูใน

ระดับดีเดน สะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารจัดการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน รองทุกขท้ังท่ี

ไดรับโดยตรงและท่ีรับมาจากศูนยด ารงธรรมไดลุลวง

หมวดบริการประชาชน มีผลการประเมินใกลเคียงกันและอยูในระดับดีเดน มีผลการประเมินอยู

ระหวาง รอยละ 4.49-4.66 สะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถอ านวยความสะดวก มีชองทางการ

ส่ือสารท่ีหลากหลาย และมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ

หมวดระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมินสะทอนวา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสามารถด าเนินการจัดท าหนังสือรับรอง รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายในไดอยางดี โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน แตผลการประเมิน

ในขอท่ี 14 ต ากวาเกณฑมาตรฐาน “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมีผู

ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในและปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑฯ ก าหนด” สะทอนวา องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีผูด ารงต าแหนง หรือไดมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และจัดท า

แผนการตรวจสอบและปฏิบัติตามแผนดังกลาว โดยท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกวารอยละ 38.89 ท่ีไม

สามารถรายงานผลการด าเนินงานการตรวจสอบไดตามระยะเวลาท่ีก าหนด

หมวดการประเมินผลการปฏิบัติงาน พบวา ผลการประเมินขอ 15-16 มีผลการประเมินอยูในระดับ ปานกลาง

สะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการการวิเคราะห สรุป ประเมินผล

การด าเนินงานไดในระดับปานกลาง แตพบวา ขอท่ี 17 “องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลคะแนน  LPA โดย

รวมเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา” สะทอนวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียงรอยละ 11.85 ท่ีมีผลการ ประเมินต

ากวาปท่ีผานมา แตสวนใหญมีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตเปนการเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอยเทาน้ัน

หมวดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน พบวา ในประเด็นการมอบอ านาจการตัดสินใจ และ

การบูรณาการการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับหนวยงานอ่ืน มีการด าเนินการใน

ระดับปานกลาง แตประเด็นการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถด าเนินการประมาณ 4-5 ชองทางเทาน้ัน ซ่ึงยังไมเปนไปตามเปาหมายของ

การประเมิน
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หมวดการปรับปรุงภารกิจ จากผลการประเมินพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน



ปรับปรุง เปล่ียนแปลงยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติทองถ่ินมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง หมวดการด

าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด พบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมินอยู ในระดับดีมาก สะทอน

วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังคงเปนกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการบริหารราชการ สวนภูมิภาค
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ตารางท่ี 3-8 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารจัดการ ป 2564 (ตอ)

ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ

1.1 การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขอ. 1 0.00 0.10 3 0.04 0 0.00 1 0.01 0 0 7,844 99.95 1 0.01

ขอ. 2 4.39 1.24 6,117 77.94 1,138 14.50 481 6.13 112 1.43 0 0.00 593 7.56

ขอ. 3 4.96 0.34 7,709 98.23 114 1.45 18 0.23 7 0.09 0 0.00 25 0.32

ขอ. 4 4.62 1.02 6,722 85.65 856 10.91 101 1.29 93 1.19 76 0.97 194 2.47

ขอ. 5 0.02 0.31 28 0.36 4 0.05 4 0.05 40 0.51 7,772 99.03 44 0.56

ขอ. 6 4.91 0.47 7,559 96.32 252 3.21 18 0.23 18 0.23 1 0.01 36 0.46

1.2 การจัดท าฐานขอมูล

ขอ. 7 4.66 1.03 6,977 88.90 446 5.68 344 4.38 81 1.03 0 0.00 425 5.41

1.3 การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน

ขอ. 8 4.61 1.02 6,663 84.90 892 11.37 174 2.22 119 1.52 0 0.00 293 3.74

ขอ. 9 4.75 0.90 7,160 91.23 439 5.59 131 1.67 117 1.49 1 0.01 248 3.16

1.4 การบริการประชาชน

ขอ. 10 4.90 0.46 7,479 95.30 352 4.49 11 0.14 6 0.08 0 0.00 17 0.22

ขอ. 11 4.73 0.70 6,829 87.02 994 12.67 23 0.29 2 0.03 0 0.00 25 0.32

ขอ. 12 4.74 0.86 7,055 89.90 591 7.53 118 1.50 84 1.07 0 0.00 202 2.57

1.5 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ขอ. 13 4.91 0.51 7,579 96.57 211 2.69 23 0.29 35 0.45 0 0.00 58 0.74

ขอ. 14 3.26 2.15 4,474 57.01 802 10.22 816 10.40 1,756 22.38 0 0.00 2,572 32.78

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอ. 15 3.02 2.03 3,491 44.48 1,724 21.97 1,044 13.30 1,589 20.25 0 0.00 2,633 33.55

ขอ. 16 4.32 1.31 5,906 75.25 1,300 16.56 469 5.98 173 2.20 0 0.00 642 8.18

ขอ. 17 3.80 1.91 5,330 67.92 949 12.09 352 4.49 1,217 15.51 0 0.00 1,569 20.00

1.7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน



ขอ. 18 2.75 1.56 1,708 21.76 3,769 48.02 1,723 21.95 648 8.26 0 0.00 2,371 30.21

ขอ. 19 4.11 1.57 5,628 71.71 1,178 15.01 591 7.53 451 5.75 0 0.00 1,042 13.28

ขอ. 20 4.46 0.93 5,789 73.76 1,983 25.27 73 0.93 3 0.04 0 0.00 76 0.97

1.8 การปรับปรุงภารกิจ

ขอ. 21 4.72 0.80 6898 87.90 838 10.68 65 0.83 47 0.60 0 0.00 112 1.43

1.9 การด าเนินงานตามนโยบายจังหวัด

ขอ. 22 3.89 1.81 5,341 68.06 1,169 14.90 288 3.67 1,050 13.38 0 0.00 1,338 17

ขอ. 23 4.20 1.43 5,636 71.81 1,490 18.99 326 4.15 369 4.70 27 0.34 695 8.85

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแตละองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

(3) ตัวช้ีวัดดานท่ี 1 ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับ

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ ในขอท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับแรก พบวา เปนขอท่ีอยู

ในหมวด การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ใน 5 ขอ และอยูในหมวดการจัดท าฐานขอมูลและหมวดระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอีกหมวดละ 1 ขอ
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ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดท าแผนพัฒนาทองถ่ิน 4.97 0.25

ขอ. 3 แผนพัฒนาทองถ่ินมีความเช่ือมโยงหรือสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร การพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ิน

4.95 0.36

ขอ. 6 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการน ายุทธศาสตร 20 ปมาเปนกรอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ทองถ่ินและขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

4.91 0.48

ขอ. 13 การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานขอรัฐตามแบบ ปค. 1, 4, 5 และ 6 4.89 0.54

ขอ. 7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกขอมูลตามฐานขอมูลท่ีส าคัญตามกรอบระยะเวลา 4.86 0.67

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(4) ตัวช้ีวัดดานท่ี 1 ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียต ากวาเกณฑมาตรฐาน

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอท่ีต ากวาเกณฑมาตรฐาน ประกอบดวยประเด็นการน าแผน

พัฒนา ทองถ่ินสูการปฏิบัติ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบภายใน และประเด็นการเพ่ิมข้ึน

ของผล การประเมินเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

ตัวช้ีวัด M S.D.

ขอ. 5 องคการบริหารสวนจังหวัด น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดผานกระบวนการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดมาด าเนินการ โดยใชงบประมาณรายจาย ป
ระจ าป/เพ่ิมเติม หรือเงินนอกงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.86 2.24

ขอ. 19 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 2.42 1.26



ขอ. 17 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการประเมิน LPA โดยรวมเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 2.79 1.69

ขอ. 14 องคกรปกครองปกครองสวนทองถ่ินมีผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผู
ตรวจสอบภายในและปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑท่ีก าหนด

2.97 2.22

หมายเหตุS.D. แสดงถึงการกระจายตัวของขอมูลท่ีเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ ของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.2.2 ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

ผลการประเมินรายดานในดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มีผลการประเมินอยูในระดับดี

มาก (M = 89.02, S.D. = 7.35) หมวดท่ีมีผลการประเมินสูงสุด และอยูในระดับดีเดน โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนใหญ คิดเปนรอยละ 91.21 มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี หมวดใน

ดานท่ี 2 ประกอบดวย 4 หมวด ประกอบดวย

หมวด 2.1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร

หมวด 2.2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

หมวด 2.3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน

หมวด 2.4 การด าเนินกิจการของสภาทองถ่ิน

(1) ผลการประเมินรายหมวด

ผลการประเมินรายหมวด พบวา หมวดประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหมวดท่ีมีผล

การประเมินสูงสุดอยูในระดับดีเดน (M = 97.15, S.D. =10.03) โดยหมวดท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุดในดานน้ี

คือ หมวดความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร อยูในระดับดี (M = 79.06, S.D. =14.19) แตเม่ือพิจารณาจ านวน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับตาง ๆ พบวา ผลการประเมินในทุกหมวด มีสัดสวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินในระดับดีเดนเปนสัดสวนมากท่ีสุด
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ผลการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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2.1 2.2 2.3 2.4 รวม ภาพท่ี 3-11กราฟการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา ป 2564

ตารางท่ี 3-9 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ

2.1 81.13 13.58 496 6.32 1210 15.42 1,453 18.51 1896 24.16 2,793 35.59 0 0.00

2.2 83.91 18.61 828 10.55 418 5.33 739 9.42 969 12.35 4,894 62.36 0 0.00



2.3 98.03 7.15 56 0.71 35 0.45 0 0.00 559 7.12 7,198 91.72 0 0.00

2.4 92.58 7.66 23 0.29 79 1.01 345 4.40 1355 17.27 6,046 77.04 0 0.00

รวม 89.87 7.01 8 0.10 64 0.82 574 7.31 2566 32.70 4,636 59.07 0 0.00

(2) ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจ าแนกตามระดับของผลการประเมิน หมวดความ

สอดคลองเชิงยุทธศาสตร มีผลการประเมินรายขอมอยูในระดับดีถึงดีมาก โดยสวนใหญผล การประเมินอยูใกล

เคียงกันระหวาง 3.57-4.93 มีเพียงผลการประเมินในประเด็นการจัดการความรูเทาน้ันท่ีมี ผลการประเมินต า

กวาเกณฑมาตรฐาน (M = 2.63, S.D. = 2.00) คือ ขอ 28 “การพัฒนาองคความรูบุคลากร ทุกสายงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสายงาน เฉล่ียรอยละของสานยงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังของ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน”

หมวดประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล พบวา ผลการประเมินรายขอในหมวดน้ีมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีเดน และมีผลการประเมินใกลเคียงกันอยูระหวาง 4.68-4.96

หมวดคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน พบวามีผลการประเมินอยูในระดับปาน

กลาง และมีคาใกลเคียงกันระหวาง 3.77-4.55

หมวดการด าเนินกิจการสภาทองถ่ิน พบวาผลการประเมินรายขอมีผลการประเมินอยูในระดับสูง และ

มีผลการประเมินใกลเคียงกันระหวาง 4.32-4.94 เวนแตประเด็นการพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมี

ผลการประเมินต าท่ีสุดในหมวด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ซ่ึงสะทอนวาการพัฒนาความรูท่ีผานมาสมาชิกสภา

ทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรูไมถึงรอยละ 70 ของจ านวนสมาชิกสภาท้ังหมด
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ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ าน

วน

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ าน

วน

รอยละ จ านว

น

รอยละ

2.1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร

ขอ. 24 4.01 1.6

2
5,294 67.46 1,523 19.41 395 5.03 607 7.73 29 0.37 1,002 12.76

ขอ. 25 4.97 0.2

5
7,743 98.66 100 1.27 4 0.05 1 0.01 0 0.00 5 0.06

ขอ. 26 3.51 1.3

1
2,908 37.05 4,046 51.55 845 10.77 49 0.62 0 0.00 894 11.39

ขอ. 27 3.81 1.5

6
4,450 56.70 2,323 29.60 644 8.21 431 5.49 0 0.00 1,075 13.70

ขอ. 28 3.99 1.1

6
4,212 53.67 3,345 42.62 241 3.07 50 0.64 0 0.00 291 3.71

2.2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอ. 29 3.70 1.8

1
4,754 60.58 1,505 19.18 765 9.75 824 10.50 0 0.00 1,589 20.25

ขอ. 30 4.10 1.1

5
4,645 59.19 2,912 37.10 242 3.08 49 0.62 0 0.00 291 3.70

ขอ. 31 4.45 1.5

7
6,979 88.93 2 0.03 0 0.00 234 2.98 633 8.07 234 2.98



ขอ. 32 4.53 1.4

6
7,108 90.57 2 0.03 0 0.00 101 1.29 637 8.12 101 1.29

2.3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน

ขอ. 33 4.97 0.4

1
7,792 99.29 4 0.05 0 0.00 52 0.66 0 0.00 52 0.66

ขอ. 34 4.84 0.5

8
7,249 92.37 560 7.14 36 0.46 3 0.04 0 0.00 39 0.50

2.4 การด าเนินกิจการสภาทองถ่ิน

ขอ. 35 4.88 0.5

4
7,408 94.39 395 5.03 36 0.46 9 0.11 0 0.00 45 0.57

ขอ. 36 4.95 0.3

4
7,683 97.90 148 1.89 10 0.13 7 0.09 0 0.00 17 0.22

ขอ. 37 4.88 0.5

2
7,393 94.20 425 5.42 24 0.31 6 0.08 0 0.00 30 0.39

ขอ. 38 3.01 2.2

6
4,156 52.96 750 9.56 620 7.9 2,322 29.59 0 0.00 2,942 37.49

ขอ. 39 4.81 0.7

5
7,289 92.88 408 5.20 78 0.99 73 0.93 0 0.00 151 1.92

ขอ. 40 4.89 0.5

4
7,471 95.20 317 4.04 40 0.51 20 0.25 0 0.00 60 0.76

ขอ. 41 4.82 0.6

7
7,245 92.32 519 6.61 42 0.54 42 0.54 0 0.00 84 1.08

ขอ. 42 4.45 1.2

0
6,278 79.99 1,033 13.16 419 5.34 118 1.50 0 0.00 537 6.84

ขอ. 43 4.76 0.8

1
7,129 90.84 538 6.86 126 1.61 55 0.70 0 0.00 181 2.31

ขอ. 44 4.84 0.6

1
7,320 93.27 456 5.81 53 0.68 19 0.24 0 0.00 72 0.92

(3) ตัวช้ีวัดดานท่ี 2 ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับ

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 อันดับในดานการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา พบวา สวนใหญมักเปนการด าเนินงานในลักษณะงานประจ าขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  อาทิ การท าแผนอัตราก าลัง การบันทึกขอมูล การเล่ือนเงินเดือน และเปนท่ีนาสังเกตวาการ

เขารวมประชุม สภาสมัยสามัญของผูบริหารทองถ่ินมีผลการประเมินสูง สะทอนวาผูบริหารทองถ่ินใหความส

าคัญกับการรวม ด าเนินงานของฝายสภาทองถ่ิน
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ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 32 ระดับความส าเร็จของการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสของขาราชการ
หรือ พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู หรือพนักงานครู และลูกจาง ในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากร ทองถ่ินแหงชาติ

4.96 0.47



ขอ. 36 ในป พ.ศ. 2562 ผูบริหารทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ินไดมารวมประชุม
สภา สมัยสามัญทุกสมัยและทุกคร้ัง (ยกเวนกรณีการประชุมท่ีมีการพิจารณาญัตติเก่ียวของกับ
สภาทองถ่ิน โดยตรง ไมเก่ียวของกับผูบริหารทองถ่ิน)

4.94 0.36

ขอ. 24 การจัดท าแผนอัตราก าลังสามป 4.93 0.37

ขอ. 35 การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินในระบบศูนยขอมูลเลือกต้ังผู
บริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน

4.92 0.43

ขอ. 30 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 4.89 0.72

(4) ตัวช้ีวัดดานท่ี 2 ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

ประเด็นท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน คือ การด าเนินการดานการพัฒนาองคความรู

ของ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาสายงานตาง

ๆ ใน องคกรของตนเองไดต ากวารอยละ 90 ของจ านวนงายงานท่ีมีท้ังหมด ดังน้ัน จึงควรสงเสริมใหองคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินพัฒนาสายงานท่ีมีผูปฏิบัติงานใหครบถวน และครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 28 การพัฒนาองคความรู บุคลากรทุกสายงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสายงาน
เฉล่ีย รอยละของสายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.63 2.00

1.2.3 ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

ผลการประเมินดานการบริหารงานการเงินและการคลังอยูในระดับพอใช (M = 75.94, S.D. = 8.29)

ซ่ึงเปนดานท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับดานอ่ืน ๆ โดยสัดสวนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมีสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.08 ของจ านวนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท้ังหมด

หมวดและหมวดยอยในดานท่ี 3 ประกอบดวย 6 หมวด 2 หมวดยอย ประกอบดวย

หมวด 3.1 การจัดเก็บรายได

หมวด 3.2 การจัดท างบประมาณ

หมวด 3.3 การพัสดุ

หมวด 3.4 การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน

หมวดยอย 3.4.1 การบริหารงบประมาณรายจาย

หมวดยอย 3.4.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน

หมวด 3.5 บ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน

หมวด 3.6 ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง
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(1) ผลการประเมินรายหมวด

เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา สามารถจ าแนกผลการประเมินของแตละหมวดในดานบริหารงาน

การเงินและการคลังออกเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินระดับดีมากถึงดีเดน ไดแก บ าเหน็จบ านาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน และผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง กลุมท่ีมีผลการประเมินในระดับดี คือ

การจัดเก็บรายได การพัสดุ และการบริหารงบประมาณรายจาย การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน และกลุม

ท่ีมี



ผลการประเมินควรปรับปรุง คือ การจัดท างบประมาณ โดยเปนท่ีนาสังเกตวาหมวดยอยของหมวดการบริหาร

งบประมาณรายจาย การจัดท าบัญชี และการรายงานการเงินมีผลการประเมินแตกตางกัน คือ การบริหาร

งบประมาณรายจายในระดับดี (M = 70.46, S.D. = 21.54) และการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินในระดับดี

มาก  (M = 89.03, S.D. = 12.47) ผลการประเมินดังกลาวสะทอนวาหนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริม

สนับสนุนองคกร ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดท างบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน

ผลการประเมินดานการบริหารงานการเงินและการคลัง

100 80

60

40

20

0

52.2764.31

80.26

50.68

87.33

64.01
97.2089.33

80.73

3.1 3.2 3.3 3.4 3.4.1 3.4.2 3.5 3.6 รวม ภาพท่ี 3-12 กราฟการประเมินดานการบริหารงานการ

เงินและการคลัง ป 2564
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ตารางท่ี 3-10 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านวน รอยละ

3.1 52.27 8.3

1

7 38.89 2 11.11 3 16.67 3 16.67 3 16.67 0 0.00

3.2 64.31 14.52 2 50.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00

3.3 80.26 13.91 0 0.00 2 28.57 1 14.29 3 42.86 1 14.29 0 0.00

3.4 64.01 10.80 3 27.27 2 18.18 2 18.18 1 9.09 3 27.27 0 0.00

3.4.

1

50.68 14.30 3 42.86 1 14.29 2 28.57 0 0.00 1 14.29 0 0.00

3.4.

2

87.33 13.84 0 0.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00

3.5 97.20 12.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00

3.6 89.33 26.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 0 0.00

รวม 80.73 7.0

6

15 26.32 8 14.04 8 14.04 10 17.54 16 28.07 0 0.00



(2) ผลการประเมินรายขอ

หมวดการจัดเก็บรายได พบวาผลการประเมินรายขออยูในระดับแตกตางกัน โดยพบวา การจัดเก็บราย

ไดกรณี องคการบริหารสวนจังหวัด (ขอ 45-50) มีผลการประเมินอยูในระดับสูง คาเฉล่ียใกลเคียงกันระหวาง

3.47-3.62 โดยไม มีขอใดท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน แตเม่ือพิจารณาการจัดเก็บรายไดกรณี

ประเมินเทศบาล องคการ บริหารสวนต าบล และเมืองพัทยา พบวา ผลการประเมินรายขอมีความแตกตางกัน

อยูระหวาง 2.29-4.81 โดยขอท่ีมีผล การประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานมีจ านวน 4 ขอ ไดแก ประเด็นการ

ออกขอบัญญัติทองถ่ินและการจัดเก็บตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ประเด็นการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู

เสียภาษีคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 การเพ่ิมข้ึนของจ านวนผูเสีย

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบ ารุงทองท่ี และการ เพ่ิมข้ึนของจ านวนเงิน คาธรรมเนียมและใบ

อนุญาตตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

หมวดการจัดท างบประมาณ ผลการประเมินรายขอของหมวดน้ี สามารถจ าแนกเปน 2 กลุม คือกลุม

ท่ี มีผลการประเมินอยูในระดับดีถึงดีมาก คือ ประเด็นการเสนอรางงบประมาณรายจายประจ าปตอสภา และ

การจัดท าขอบัญญัติทองถ่ินงบประมาณรายจายประจ าปใหสามารถใชไดทัน และจัดสงใหกับผูก ากับดูแลตาม

กฎหมายไดตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด แตประเด็นท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน คือ การโอน

งบประมาณรายจายประจ าปขามหมวด ท่ีสะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ คิดเปนรอยละ

77.94 ของจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจายเกินกวา 10 รายการ

และการต้ังงบประมาณรายจายประจ าป หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน และส่ิงกอสรางในขอบัญญัติทองถ่ิน ท่ีสะทอน

วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีด าเนินการเกินรอยละ 10.00 แตไมเกินรอยละ 15.00 มีสัดสวนมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 46.16 ของจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด

หมวดการพัสดุ มีผลการประเมินรายขอสวนใหญอยูในระดับดีถึงดีเดน มีผลการประเมินระหวาง
3.78-4.78 โดยมีผลการประเมินในประเด็นการประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี

การจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีและมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางมีผลการประเมินต ากวาในระดับเกณฑ

มาตรฐาน (M = 2.98, S.D. = 1.86)
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ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ
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น
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น

รอย
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น
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น
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น

รอย

ละ

3.1 การจัดเก็บรายได

ขอ. 45 4.97 0.23 75 0.96 1 0.01 0 0.00 0 0.00 7,772 99.03 0 0.00

ขอ. 46 4.58 1.26 68 0.87 1 0.01 5 0.06 2 0.03 7,772 99.03 7 0.09

ขอ. 47 4.58 0.88 61 0.78 14 0.18 1 0.01 0 0.00 7,772 99.03 1 0.01

ขอ. 48 4.82 0.66 70 0.89 5 0.06 1 0.01 0 0.00 7,772 99.03 1 0.01

ขอ. 49 3.72 1.67 45 0.57 14 0.18 16 0.20 1 0.01 7,772 99.03 17 0.22

ขอ. 50 4.82 0.66 70 0.89 5 0.06 1 0.01 0 0.00 7,772 99.03 1 0.01

ขอ. 51 2.30 1.58 1306 16.64 2,742 34.94 3133 39.92 591 7.53 76 0.97 3724 47.45

ขอ. 52 4.55 1.33 6,945 88.49 83 1.06 412 5.25 332 4.23 76 0.97 744 9.48

ขอ. 53 4.38 1.09 5,664 72.17 1862 23.73 162 2.06 84 1.07 76 0.97 246 3.13

ขอ. 54 4.85 0.77 7,420 94.55 162 2.06 73 0.93 117 1.49 76 0.97 190 2.42



ขอ. 55 4.79 0.79 7,161 91.25 434 5.53 108 1.38 69 0.88 76 0.97 177 2.26

ขอ. 56 4.28 1.22 5,505 70.15 1,771 22.57 431 5.49 65 0.83 76 0.97 496 6.32

ขอ. 57 4.14 1.36 5,205 66.32 1,909 24.32 448 5.71 210 2.68 76 0.97 658 8.38

ขอ. 58 3.98 1.71 5,422 69.09 1,083 13.80 572 7.29 695 8.86 76 0.97 1,267 16.14

ขอ. 59 3.86 1.76 5,123 65.28 1,267 16.14 592 7.54 790 10.07 76 0.97 1,382 17.61

ขอ. 60 3.49 1.97 4,450 56.70 1,445 18.41 551 7.02 1326 16.90 76 0.97 1,877 23.92

ขอ. 61 3.30 2.01 4,054 51.66 1,583 20.17 643 8.19 1492 19.01 76 0.97 2,135 27.20

ขอ. 62 4.00 1.21 4,253 54.19 3231 41.17 93 1.19 195 2.48 76 0.97 288 3.67

3.2 การจัดท างบประมาณ

ขอ. 63 4.86 0.71 7,519 95.81 173 2.20 55 0.70 101 1.29 0 0.00 156 1.99

ขอ. 64 4.28 1.33 5,782 73.67 1,381 17.60 517 6.59 168 2.14 0 0.00 685 8.73

ขอ. 65 2.70 1.54 1,573 20.04 3,857 49.15 1740 22.17 678 8.64 0 0.00 2418 30.81

ขอ. 66 1.02 1.66 782 9.96 1,034 13.18 1,017 12.96 5015 63.90 0 0.00 6,032 76.86

3.3 การพัสดุ

ขอ. 67 4.32 1.36 6,059 77.20 960 12.23 704 8.97 125 1.59 0 0.00 829 10.56
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ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอย

ละ

ขอ. 68 4.28 1.44 6,018 76.68 997 12.70 495 6.31 338 4.31 0 0.00 833 10.61

ขอ. 69 3.98 1.49 4,992 63.61 1,777 22.64 929 11.84 150 1.91 0 0.00 1,079 13.75

ขอ. 70 3.18 1.83 3,569 45.48 1,552 19.78 2,468 31.45 259 3.30 0 0.00 2,727 34.75

ขอ. 71 4.35 1.59 6,643 84.65 259 3.30 179 2.28 767 9.77 0 0.00 946 12.05

ขอ. 72 3.82 1.18 3,068 39.09 3,393 43.23 161 2.05 105 1.34 1,121 14.28 266 3.39

ขอ. 73 4.71 0.80 6,846 87.23 886 11.29 87 1.11 29 0.37 0 0.00 116 1.48

3.4 การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน

3.4.1 การบริหารงบประมาณรายจาย

ขอ. 74 3.54 1.74 4,172 53.16 1,844 23.50 1,402 17.86 430 5.48 0 0.00 1,832 23.34

ขอ. 75 3.06 2.09 3,812 48.57 1,237 15.76 1,228 15.65 1571 20.02 0 0.00 2,799 35.67

ขอ. 76 2.71 2.34 3,768 48.01 637 8.12 504 6.42 2,939 37.45 0 0.00 3,443 43.87



ขอ. 77 4.58 1.39 7,173 91.40 13 0.17 2 0.03 660 8.41 0 0.00 662 8.44

ขอ. 78 3.81 1.97 5,621 71.62 370 4.71 691 8.80 1,166 14.86 0 0.00 1,857 23.66

ขอ. 79 2.79 2.03 28 0.36 13 0.17 16 0.20 13 0.17 7,778 99.11 29 0.37

ขอ. 80 2.31 2.30 27 0.34 7 0.09 6 0.08 30 0.38 7,778 99.11 36 0.46

3.4.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน

ขอ. 81 4.44 1.15 6,090 77.60 1,411 17.98 156 1.99 191 2.43 0 0.00 347 4.42

ขอ. 82 3.47 1.84 4,116 52.45 1,965 25.04 792 10.09 975 12.42 0 0.00 1767 22.52

ขอ. 83 4.73 0.80 6,871 87.55 778 9.91 93 1.19 36 0.46 70 0.89 129 1.64

ขอ. 84 4.91 0.56 7,538 96.05 154 1.96 32 0.41 54 0.69 70 0.89 86 1.10

3.5 บ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน

ขอ. 85 4.86 0.60 7,387 94.13 392 4.99 30 0.38 39 0.50 0 0.00 69 0.88

3.6 ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง

ขอ. 86 4.87 0.55 6,819 86.89 410 5.22 26 0.33 10 0.13 583 7.43 36 0.46

ขอ. 87 4.99 0.22 7,235 92.19 18 0.23 5 0.06 8 0.10 582 7.42 13 0.17

ขอ. 88 4.96 0.33 7,121 90.74 131 1.67 6 0.08 8 0.10 582 7.42 14 0.18

ขอ. 89 4.92 0.46 7,027 89.54 198 2.52 26 0.33 15 0.19 582 7.42 41 0.52

ขอ. 90 4.43 1.50 6,231 79.40 212 2.70 128 1.63 627 7.99 650 8.28 755 9.62
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หมวดการบริหารงบประมาณ การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน จ าแนกเปน 2 หมวดยอย คือ

หมวดยอยการบริหารงบประมาณรายจาย และหมวดยอยการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน โดยมี ราย

ละเอียด ดังน้ี หมวกยอยการบริหารงบประมาณรายจาย ผลการประเมินรายขอ จ าแนกไดเปน 2 กลุม คือ

กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับกลาง และกลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับต ากวาเกณฑมาตรฐาน โดย

ประเด็นท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน ไดแก การเบิกจายงบประมาณในขอบัญญัติทองถ่ิน

งบประมาณรายจายประจ าป และการจัดท าแผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังทุกไตรมาส และเบิกจายเงิน

4 ประเภท (คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง) เปนไปตามแผนการใช จายเงิน

สวนหมวดยอยการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดีถึงดีเดน มี

ผล การประเมินอยูระหวาง 3.56-4.81

หมวดบ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน พบวา ผลการประเมินรายขอท้ัง 2 ขอ มีผลการ

ประเมิน อยูในระดับดีเดน มีผลการประเมินระหวาง 4.89-4.97

หมวดผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง พบวามีผลการประเมินรายขอในระดับใกลเคียง

กัน โดยมีผลการประเมินอยูระหวาง 3.74-4.93

(3) ตัวช้ีวัดดานท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับ

จากผลการประเมินรายขอท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุดในดานการบริหารงานการเงินและการคลัง พบวา

เปนประเด็นท่ีอยูในหมวดการจัดเก็บรายได (3 ประเด็น) หมวดบ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน (2



ประเด็น) และ หมวดผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลังและหมวดการบริหารงบประมาณรายจาย

การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน หมวดละ 1 ประเด็น

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 45 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมบ ารุง
องคการ บริหารสวนจังหวัด จากการคาน ามัน ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม

4.97 0.23

ขอ. 89 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญสวนทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ยอนหลัง 5 ป

4.97 0.30

ขอ. 91 การทักทวงดานการจัดท างบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562
และ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

4.93 0.45

ขอ. 88 การสงเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถ่ินประจ าปงบประมาณ
พ.ศ.  2562 ครบถวนถูกตองตามอัตราและระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

4.89 0.54

ขอ. 54 การจัดแผนท่ีแมบทเพ่ือจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4.81 0.85

ขอ. 86 การด าเนินการจายเงินและบันทึกขอมูลในระบบ e-LAAS 4.81 0.66

ขอ. 66 สัดสวนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบ ารุงทองท่ี คาธรรมเนียม และ
ใบอนุญาตตามพ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บไดโดยรวมตอจ านวนเงินผูท่ีอยูในขาย
ตอง ช าระเงินภาษีท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2562

4.81 0.84
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(4) ตัวช้ีวัดดานท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า พบวา เปนประเด็นท่ีอยูใน

หมวดการจัดเก็บรายได (4 ประเด็น) หมวดการจัดท างบประมาณและหมวดการบริหารงบประมาณรายจาย

การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน อยางละ 2 ประเด็น และหมวดการพัสดุ 1 ประเด็น

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 70 การโอนงบประมาณรายจายประจ าป ขามหมวด (ยกเวน กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาล
และ การโอนเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง)

0.66 1.45

ขอ. 51 มีการออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และไดจัดเก็บตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.
ศ.  2535 ดังน้ี ประเภทการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ การก าจัดขยะมูลฝอย การ
ควบคุม การเล้ียงหรือปลอยสัตว ตลาด สถานท่ีจ าหนายหรือสถานท่ีสะสมอาหาร การจัดการ
มูลฝอยติดเช้ือ  การจ าหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ

2.29 1.59

ขอ. 61 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผูเสียภาษีคาธรรมเนียมและใบอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535

2.38 2.23

ขอ. 60 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผูเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบ ารุงทองถ่ิน 2.41 2.00

ขอ. 65 การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจ านวนเงิน คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535

2.59 2.34

ขอ. 78 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจายประจ าป พ.ศ. 2562

2.66 1.89



ขอ. 69 การต้ังงบประมาณรายจายประจ าป หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง ใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

2.66 1.58

ขอ. 74 การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธี
และมี เงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง

2.98 1.86

ขอ. 79 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดท าแผนการใชจายเงินตอหนวยคลังทุกไตรมาส
และเบิก จายเงิน 4 ประเภท (คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง)
เปนไปตาม แผนการใชจายเงิน

2.98 1.96

1.2.4 ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ จ าแนกการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปน 6 หมวด ไดแก โครงสรางพ้ืนฐาน งานสงเสริมคุณภาพชีวิต การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย

กรรม และการทองเท่ียว ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดระเบียบชุมชน

สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย และการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม โดยผลการประเมินของดานบริการสาธารณะอยูในระดับดีมาก (M = 83.85, S.D. = 9.87) โดย มีจ

านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีสัดสวนมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  39.74

ของจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายหมวด พบวา ผลการประเมินรายหมวดในดานการบริการสาธารณะ จ

าแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ไดแก หมวดงานสงเสริมคุณภาพชีวิต (M =

89.35, S.D. = 9.15) หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน (M = 88.46, S.D. =

19.08) และหมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย (M = 86.57, S.D. = 14.92)

และกลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก หมวดการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ

การทองเท่ียว (M = 78.83, S.D. = 9.15) หมวดหมวดการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม (M = 77.74, S.D. = 20.52) และหมวดโครงสรางพ้ืนฐาน (M = 76.42, S.D. = 13.69) หมวด

หมวดยอย และประเด็นการประเมินในดานท่ี 4 ประกอบดวย

หมวด 4.1 โครงสรางพ้ืนฐาน

หมวดยอย 4.1.1 ถนน ทางเดิน และทางเทา

หมวดยอย 4.1.2 ไฟฟาสาธารณะ

หมวดยอย 4.1.3 น าเพ่ือการอุปโภค บริโภค

หมวดยอย 4.1.4 การตรวจสอบอาคาร

หมวด 4.2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต

หมวดยอย 4.2.1 การศึกษา

ประเด็น 4.2.1.1 การศึกษาในระบบ

ประเด็น 4.2.1.2 การศึกษานอกระบบ

ประเด็น 4.2.1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย

ประเด็น 4.2.1.4 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ประเด็น 4.2.1.5 การบริหารจัดการสถานศึกษา

หมวดยอย 4.2.2 การสาธารณสุข

หมวดยอย 4.2.3 การสงเสริมสตรีและครอบครัว

หมวดยอย 4.2.4 การสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง



หมวดยอย 4.2.5 การสงเสริมผูสูงอายุ

หมวดยอย 4.2.6 การพัฒนาเด็กและเยาวชน

หมวด 4.3 การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว

หมวดยอย 4.3.1 การสงเสริมอาชีพ

หมวดยอย 4.3.2 การสงเสริมการทองเท่ียว

หมวดยอย 4.3.3 การสงเสริมการตลาด

หมวด 4.4 ศิลปะ วัฒนธรรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน

หมวดยอย 4.4.1 การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา

หมวดยอย 4.4.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน
49

หมวด 4.5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

หมวดยอย 4.5.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หมวดยอย 4.5.2 สงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน

หมวดยอย 4.5.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

หมวด 4.6 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม

หมวดยอย 4.6.1 ทรัพยากรธรรมชาติ

หมวดยอย 4.6.2 น าเสีย

หมวดยอย 4.6.3 ขยะ

หมวดยอย 4.6.4 ส่ิงแวดลอมย่ังยืน

หมวดยอย 4.6.5 กาซเรือนกระจก

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ

100 80

60

40

20

0

71.34 73.98
56.28

93.15
87.9

65.94

85.55

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 รวม ภาพท่ี 3- 13 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ ป

2564

ตารางท่ี 3-11 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอย
ละ

4.1 71.34 13.98 1,503 19.15 1,928 24.57 2,139 27.26 1,467 18.69 811 10.33 0 0.00

4.2 73.98 8.2

6

384 4.89 1,655 21.09 4,134 52.68 1,488 18.96 187 2.38 0 0.00



4.3 56.28 23.48 4,149 52.87 1,932 24.62 345 4.40 548 6.98 874 11.14 0 0.00

4.4 93.15 14.30 247 3.15 281 3.58 547 6.97 986 12.56 5,787 73.74 0 0.00

4.5 87.90 13.16 298 3.80 357 4.55 813 10.36 1,533 19.53 4,847 61.76 0 0.00

4.6 65.94 13.41 2,112 26.91 2,256 28.75 2,493 31.77 917 11.68 70 0.89 0 0.00

รวม 85.55 8.39 52 0.66 274 3.49 1,497 19.07 3,244 41.34 2,781 35.44 0 0.00

(1) ผลการประเมินรายหมวด

เน่ืองจากการประเมินดานการบริการสาธารณะ การประเมินจ าแนกออกเปนหมวด หมวดยอย และ

ประเด็นยอย การวิเคราะหผลการประเมินจึงแยกวิเคราะหเปนรายหมวด ดังน้ี
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หมวดโครงสรางพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายหมวดยอย พบวา ในหมวดยอยไฟฟา

สาธารณะมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน และผลการประเมินของหมวดยอยน าเพ่ือการอุปโภค บริโภคมีผล

การประเมินอยูในระดับดีมาก สวนผลการประเมินของหมวดยอยถนน ทางเดิน และทางเทาและการตรวจสอบ

อาคารมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช โดยมีผลการประเมินเทากับ 69.38 และ 61.01 ตามล าดับ ดังน้ัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรพัฒนาการด าเนินงานใน 2 ประเด็นดังกลาว ใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดโครงสรางพ้ืนฐาน
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60

40

20

0
71.34

64.98

96.8

79.78

46.95

4.1 4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.1.4

ภาพท่ี 3- 14 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดโครงสรางพ้ืนฐาน ป 2564

ตารางท่ี 3-12 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดโครงสรางพ้ืนฐาน ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอย
ละ

จ านว
น

รอย
ละ

4.1 71.34 13.98 1,503 19.15 1,928 24.57 2,139 27.26 1,467 18.69 811 10.33 0 0.00

4.1.1 64.98 18.31 3,291 41.93 1,177 15.00 1,316 16.77 1,469 18.72 595 7.58 0 0.00

4.1.2 96.80 10.89 97 1.24 142 1.81 196 2.50 570 7.26 6,843 87.19 0 0.00

4.1.3 79.78 24.48 1,849 23.56 734 9.35 0 0.00 1,266 16.13 3,999 50.96 0 0.00

4.1.4 46.95 36.82 4,783 60.95 840 10.70 0 0.00 466 5.94 1,759 22.41 0 0.00



หมวดงานสงเสริมคุณภาพชีวิต พบวา ผลการประเมินของหมวดยอยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมากถึงดีเดน

ในทุกหมวด โดยมีผลการประเมินอยูระหวาง 84.23-96.10 โดนหมวดยอยท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุดคือ หมวด

ยอยการสงเสริมผูสูงอายุ (M =96.10 , S.D. = 8.65) และหมวดยอยท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุด คือ หมวดยอย

สาธารณสุข (M = 84.23, S.D. = 15.54)

นอกจากน้ี ในหมวดยอยการศึกษา จ าแนกประเด็นยอยการวัดออกเปน 5 ประเด็น โดยมีผลการ

ประเมินอยูระหวาง 87.70-97.97 โดยประเด็นท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุดคือ ประเด็นการศึกษานอกระบบ (M

= 97.97, S.D. = 9.04) และประเด็นท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุดในหมวดยอยน้ี คือ การพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา (M = 87.70, S.D. = 20.82)
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ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดสงเสริมคุณภาพชีวิต
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0

73.98
66.14

48.2
94.46

91.15

48.4360.53

89.76 91.35
95.75

86.72

87.54

4.2 4.2.1 4.2.1.1 4.2.1.2 4.2.1.3 4.2.1.4 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2.5 4.2.6 4.2.6 ภาพท่ี 3- 15 กราฟการ

ประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดสงเสริมคุณภาพชีวิต ป 2564

ตารางท่ี 3-13 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดสงเสริมคุณภาพชีวิต ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอย
ละ

4.2 73.98 8.2

6

384 4.89 1,655 21.09 4134 52.68 1,488 18.96 187 2.38 0 0.00

4.2.1 66.14 12.28 1,146 14.60 1,882 23.98 4,228 53.87 282 3.59 310 3.95 0 0.00

4.2.1.1 48.20 14.48 7,439 94.79 101 1.29 0 0.00 185 2.36 123 1.57 0 0.00

4.2.1.2 94.46 19.49 380 4.84 80 1.02 0 0.00 399 5.08 6,989 89.05 0 0.00

4.2.1.3 91.15 17.78 428 5.45 545 6.94 0 0.00 1,028 13.10 5,847 74.50 0 0.00

4.2.1.4 48.43 19.07 7,081 90.23 24 0.31 260 3.31 52 0.66 431 5.49 0 0.00

4.2.2 60.53 13.14 3,977 50.68 1,940 24.72 1,203 15.33 545 6.94 184 2.34 0 0.00

4.2.3 89.76 20.56 607 7.73 520 6.63 0 0.00 928 11.82 5,793 73.81 0 0.00



4.2.4 91.35 12.56 189 2.41 257 3.27 510 6.50 824 10.50 6,068 77.32 0 0.00

4.2.5 95.75 10.81 12

0

1.53 63 0.80 199 2.54 362 4.61 7,104 90.52 0 0.00

4.2.6 86.72 17.38 425 5.42 506 6.45 1,199 15.28 1,943 24.76 3,775 48.10 0 0.00

หมวดการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว เม่ือพิจารณาผลการประเมินราย

หมวดยอย มีผลการประเมินแตกตางกัน จ าแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก

ประกอบดวย 2 หมวดยอย คือ หมวดยอยการสงเสริมการทองเท่ียว (M = 83.72, S.D. = 28.19) และหมวด

ยอยการสงเสริมอาชีพ (M = 81.01, S.D. = 25.06) และหมวดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช มีเพียง

หมวดยอยเดียว หมวดยอยการสงเสริมการตลาด (M = 61.21, S.D. = 38.48) ดังน้ัน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรพัฒนาการด าเนินงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารกิจการตลาด ซ่ึงเปนกลไกท่ีมีความส าคัญของการ

พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากและเปนนโยบายส าคัญของรัฐท่ีผานมา
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ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว
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4.3 4.3.1 4.3.2 4.3.3

ภาพท่ี 3- 16 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการวางแผนสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม

และการทองเท่ียว ป 2564

ตารางท่ี 3-14 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดการวางแผนสงเสริมการลงทุน พาณิชย
กรรม และการทองเท่ียว ป 2564ป 2564

หมวด คา
เฉลี่ย

S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอย
ละ

4.3 56.28 23.48 4,149 52.87 1,932 24.62 345 4.40 548 6.98 874 11.14 0 0.00

4.3.1 91.25 22.96 445 5.67 726 9.25 0 0.00 0 0.00 6,677 85.08 0 0.00

4.3.2 74.76 39.02 1,770 22.55 361 4.60 0 0.00 859 10.95 4,858 61.90 0 0.00

4.3.3 32.29 33.48 6,042 76.99 508 6.47 15

9

2.03 277 3.53 862 10.98 0 0.00

หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน มีผลการประเมินรายหมวดยอยอยู



ในระดับดีมากถึงดีเดน โดยหมวดยอยการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี

เดน และหมวดยอยอภูมิปญญาทองถ่ินมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก สะทอนวาผลการประเมินใน หมวดน

น้ีมีผลการประเมินอยูในระดับสูง

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน
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0
93.15

96.56 91.45 4.4 4.4.1 4.4.2

ภาพท่ี 3-17 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา

และภูมิปญญาทองถ่ิน ป 2564
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ตารางท่ี 3-15 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

4.4 93.15 14.30 247 3.15 281 3.58 547 6.97 986 12.56 5,787 73.74 0 0.00

4.4.1 96.56 14.29 144 1.83 360 4.59 0 0.00 0 0.00 7,344 93.58 0 0.00

4.4.2 91.45 18.36 391 4.98 532 6.78 0 0.00 936 11.93 5,989 76.31 0 0.00

หมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก

สอดคลองกับผลการประเมินรายหมวดยอยในหมวดยอยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และหมวดยอย

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับดีมากเชนกัน สวนผลการประเมินในหมวด

ยอยการสงเสริมประชาธิปไตยมีผลการประเมินต าท่ีสุดในหมวดน้ี โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี (M =

74.23, S.D. = 34.29)

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
86.57 89.45

74.23 81.66

100
80
60



40
20
0

4.5 4.5.1 4.5.2 4.5.3

ภาพท่ี 3-18 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม

และการรักษาความสงบเรียบรอย ป 2564

ตารางท่ี 3-16 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

4.5 87.90 13.16 298 3.8

0

357 4.55 813 10.36 1,533 19.53 4,847 61.76 0 0.00

4.5.1 88.07 13.48 321 4.0

9

401 5.11 818 10.42 2,258 28.77 4,050 51.61 0 0.00

4.5.2 86.70 25.73 554 7.0

6

1,388 17.69 0 0.00 0 0.00 5,906 75.25 0 0.00

4.5.
3

54

หมวดการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีผลการประเมินอยูในระดับดี

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายหมวดยอยสามารถจ าแนกผลการประเมินรายหมวดยอยออกเปน 2 กลุม คือ

กลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีถึงดีมาก มีผลการประเมินอยูระหวาง 76.86-86.92 ไดแก หมวดยอย

ทรัพยากรธรรมชาติ หมวดยอยขยะ และหมวดยอยส่ิงแวดลอมย่ังยืน และกลุมท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ

พอใช มีจ านวน 2 หมวดยอย ไดแก หมวดยอยน าเสีย (M = 63.47, S.D. = 30.88) และ หมวดยอยกาซเรือน

กระจก (M = 60.29, S.D. = 42.67) สะทอนวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรพัฒนาการด าเนินงานท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการน าเสียและการจัดการกาซเรือนกระจก โดยเฉพาะการบริหารจัดการน าเสีย

ซ่ึงเปนนโยบายส าคัญของรัฐ ท่ีควรพัฒนาการด าเนินการตอไป

ผลการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการบริหาร

จัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

100

65.94
80.63

48.77
82.31

48.28

80
60
40
20
0

4.6 4.6.1 4.6.2 4.6.3 4.6.4

ภาพท่ี 3-19 กราฟการประเมินดานบริการสาธารณะ หมวดการบริหารจัดการและการอนุรักษ



ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ป 2564

ตารางท่ี 3-17 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานบริการสาธารณะ หมวดการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอย
ละ

4.6 65.94 13.41 2,112 26.91 2,256 28.75 2,493 31.77 917 11.68 70 0.89 0 0.00

4.6.1 80.63 19.33 652 8.31 2,506 31.93 592 7.54 980 12.4

9

3,118 39.73 0 0.00

4.6.2 48.77 27.34 4,682 59.66 2,063 26.29 141 1.80 250 3.19 712 9.07 0 0.00

4.6.3 82.31 18.53 847 10.79 682 8.69 1,073 13.67 1,493 19.02 3,753 47.82 0 0.00

4.6.4 48.28 12.68 7,700 98.11 32 0.41 19 0.24 97 1.24 0 0.00 0 0.00
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(2) ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจ าแนกตามระดับของผลการประเมิน

หมวดยอยโครงสรางพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวา ผลการประเมินรายขอ ในหมวดยอยน้ีมี

ผลการประเมินท่ีแตกตางกัน โดยมีผลการประเมินต้ังแต 1.72-4.85 ประเด็นท่ีมีผลการ ประเมินในระดับสูง

ไดแก การจัดท าแผนการตรวจสอบถนน (M = 4.85, S.D. = 0.65) การดูแล บ ารุง รักษา  ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะและไฟฟาตามจุดเส่ียงตาง ๆ (M = 4.84, S.D. = 0.73) การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ ในจุดเส่ียงตาง ๆ

(M = 4.83, S.D. = 0.74) การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ (M = 4.81, S.D. = 0.74) 106 96  การซอมแซม ปรับปรุง

ตอเติมถนนตามรานยงานผลการตรวจสอบถนนประจ าป (M = 4.56, S.D. = 1.26)  และประเด็นท่ีมีผลการ

ประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานมี 2 ประเด็น คือ การลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  (M = 1.72, S.D. =

2.06) และการไดรับการลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน (M = 2.06, S.D. = 2.30)

ขอที่ คาเฉ
ลี่ย

S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ

4.1 โครงสรางพ้ืนฐาน

4.1.1 ถนน ทางเดิน และทางเทา

ขอ. 91 4.8

8

0.5

8

7,447 94.89 278 3.54 83 1.06 14 0.18 26 0.33 97 1.24

ขอ. 92 4.5

9

1.2

1

6,737 85.84 456 5.81 153 1.95 330 4.20 172 2.19 483 6.15

ขอ. 93 2.0

8

2.2

6

2,598 33.10 871 11.10 539 6.87 3,760 47.91 80 1.02 4,299 54.78

ขอ. 94 2.38 2.32 3,111 39.64 811 10.33 475 6.05 3,361 42.83 90 1.15 3,836 48.88

ขอ. 95 3.3

5

2.1

0

4,440 56.57 1,136 14.48 489 6.23 1,725 21.98 58 0.74 2,214 28.21

ขอ. 96 4.3

7

1.3

9

6,281 80.03 857 10.92 328 4.18 382 4.87 0 0.00 710 9.05



ขอ. 97 4.09 1.73 1,873 23.87 244 3.11 93 1.19 281 3.58 5377 68.51 374 4.77

4.1.2 ไฟฟาสาธารณะ

ขอ. 98 4.8

4

0.7

0

7,341 93.54 344 4.38 65 0.83 65 0.83 33 0.42 130 1.66

ขอ. 99 4.8

7

0.6

5

7,476 95.26 220 2.80 57 0.73 65 0.83 30 0.38 122 1.55

ขอ. 100 4.8

6

0.6

6

7450 94.93 244 3.11 67 0.85 60 0.76 27 0.34 127 1.62

4.1.3 น าเพ่ือการอุปโภค บริโภค

ขอ. 101 3.3

0

2.0

8

4,277 54.50 1,183 15.07 692 8.82 1,620 20.64 76 0.97 2,312 29.46

ขอ. 102 4.7

6

0.8

6

7,100 90.47 471 6.00 73 0.93 128 1.63 76 0.97 201 2.56

4.1.4 การตรวจสอบอาคาร

ขอ. 103 3.2

5

1.9

5

2,245 28.61 1,010 12.87 646 8.23 681 8.68 3,266 41.62 1,327 16.91

ขอ. 104 3.2

3

1.9

3

3,197 40.74 1,731 22.06 768 9.79 1,106 14.09 1,046 13.33 1,874 23.88

4.2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต

4.2.1 การศึกษา

4.2.1.1 การศึกษาในระบบ

ขอ. 105 4.8

9

0.5

6

7152 91.13 237 3.02 37 0.47 34 0.43 388 4.94 71 0.90

ขอ. 106 2.1

5

1.9

0

131 1.67 187 2.38 105 1.34 191 2.43 7,234 92.18 296 3.77

4.2.1.2 การศึกษานอกระบบ

ขอ. 107 4.9

7

0.2

9

7490 95.44 51 0.65 13 0.17 9 0.11 285 3.63 22 0.28

ขอ. 108 4.8

2

0.7

2

7064 90.01 375 4.78 73 0.93 62 0.79 274 3.49 135 1.72

ขอ. 109 4.6

9

0.9

0

6895 87.86 748 9.53 116 1.48 89 1.13 0 0.00 205 2.61
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ขอที่ คาเฉ
ลี่ย

S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านวน รอยละ

ขอ. 110 4.4

2

1.3

0

6343 80.82 845 10.77 450 5.73 210 2.68 0 0.00 660 8.41



4.2.1.4 การบริหารจัดการสถานศึกษา

ขอ. 111 4.2

9

1.7

1

745 9.49 15 0.19 3 0.04 116 1.48 6,96

9

88.80 119 1.52

ขอ. 112 2.8

8

2.2

5

379 4.83 98 1.25 57 0.73 247 3.15 7,06

7

90.05 304 3.87

ขอ. 113 4.9

1

0.5

1

6,767 86.23 177 2.26 21 0.27 34 0.43 8,49 10.82 55 0.70

ขอ. 114 4.8

7

0.7

9

7,123 90.76 0 0.00 0 0.00 187 2.38 538 6.86 187 2.38

4.2.2 การสาธารณสุข

ขอ. 115 4.7

8

0.8

1

7,206 91.82 442 5.63 135 1.72 65 0.83 0 0.00 200 2.55

ขอ. 116 4.9

0

0.5

3

7,545 96.14 232 2.96 50 0.64 21 0.27 0 0.00 71 0.90

ขอ. 117 4.9

1

0.5

0

7,557 96.29 231 2.94 41 0.52 19 0.24 0 0.00 60 0.76

ขอ. 118 3.9

8

1.1

4

4,101 52.26 3,509 44.71 180 2.29 58 0.74 0 0.00 238 3.03

ขอ. 119 4.3

4

1.1

7

5,695 72.57 1,787 22.77 236 3.01 130 1.66 0 0.00 366 4.66

ขอ. 120 2.6

5

2.0

5

681 8.68 419 5.34 335 4.27 454 5.78 5959 75.93 789 10.05

ขอ. 121 3.0

2

1.9

8

824 10.50 492 6.27 260 3.31 365 4.65 5,907 75.27 625 7.96

ขอ. 122 3.7

1

1.7

7

1,602 20.41 512 6.52 340 4.33 212 2.70 5,182 66.03 552 7.03

ขอ. 123 3.5

3

1.8

4

1,385 17.65 566 7.21 287 3.66 284 3.62 5,326 67.86 571 7.28

ขอ. 124 3.8

8

1.2

1

3,888 49.54 3,593 45.78 263 3.35 104 1.33 0 0.00 367 4.68

ขอ. 125 2.7

2

1.7

3

2,101 26.77 3,050 38.86 1705 21.73 992 12.64 0 0.00 2,69

7

34.37

4.2.3 การสงเสริมสตรีและครอบครัว

ขอ. 126 4.5

9

1.1

2

6,753 86.05 654 8.33 272 3.47 169 2.15 0 0.00 441 5.62

ขอ. 127 4.3

9

1.3

4

6,275 79.96 881 11.23 428 5.45 264 3.36 0 0.00 692 8.82

4.2.4 การสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง

ขอ. 128 4.7

2

0.8

9

7,026 89.53 589 7.51 144 1.83 89 1.13 0 0.00 233 2.97

ขอ. 129 4.9

0

0.5

6

7,473 95.22 224 2.85 31 0.40 44 0.56 76 0.97 75 0.96



ขอ. 130 4.6

1

1.0

5

6,649 84.72 724 9.23 249 3.17 111 1.41 115 1.47 360 4.59

ขอ. 131 4.1

6

1.3

1

5,236 66.72 1,951 24.86 581 7.40 80 1.02 0 0.00 661 8.42

4.2.5 การสงเสริมผูสูงอายุ

ขอ. 132 4.8

2

0.6

9

7,285 92.83 450 5.73 77 0.98 36 0.46 0 0.00 113 1.44

ขอ. 133 4.9

2

0.4

8

7,539 96.06 163 2.08 60 0.76 10 0.13 76 0.97 70 0.89

ขอ. 134 4.9

0

0.5

5

7,476 95.26 225 2.87 29 0.37 42 0.54 76 0.97 71 0.90

ขอ. 135 4.6

5

1.0

0

6,757 86.10 717 9.14 171 2.18 127 1.62 76 0.97 298 3.80

4.2.6 การพัฒนาเด็กและเยาวชน

ขอ. 136 4.6

5

0.9

3

6,662 84.89 885 11.28 157 2.00 68 0.87 76 0.97 2

2

5

2.87

ขอ. 137 4.6

7

0.9

5

6,817 86.86 694 8.84 163 2.08 98 1.25 76 0.97 2

6

1

3.33

ขอ. 138 3.7

8

1.5

7

4,444 56.63 2,119 27.00 1053 13.42 232 2.96 0 0.00 1
,

2

8

5

16.37

ขอที่ คาเฉ
ลี่ย

S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผาน
เกณฑ

จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น
รอย
ละ

จ

า

น

ว

น

รอยละ

4.3 การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว

4.3.1 การสงเสริมอาชีพ

ขอ. 139 4.56 1.1

5

6,677 85.08 726 9.25 243 3.10 201 2.56 1 0.01 444 5.66

4.3.2 การสงเสริมการทองเท่ียว

ขอ. 140 4.60 1.1

3

5,610 71.48 524 6.68 116 1.48 210 2.68 1,388 17.69 326 4.15

ขอ. 141 4.46 1.1

8

5,161 65.76 994 12.67 146 1.86 187 2.38 1360 17.33 333 4.24

4.3.3 การสงเสริมการตลาด

ขอ. 142 2.69 2.2

4

3,413 43.49 1,139 14.51 616 7.85 2,678 34.12 2 0.03 3,294 41.97
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ขอที่ คาเฉ
ลี่ย

S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านวน รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว

น

รอยละ

ขอ. 143 3.86 1.8

5

1,855 23.64 334 4.26 162 2.06 356 4.54 5,141 65.51 518 6.60

ขอ. 144 3.18 2.1

2

1,065 13.57 333 4.24 156 1.99 486 6.19 5,808 74.01 642 8.18
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4.4 ศิลปะ วัฒนธรรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน

4.4.1 การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา

ขอ. 145 4.83 0.7

1

7,344 93.58 360 4.59 89 1.13 55 0.70 0 0.00 144 1.83

4.4.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน

ขอ. 146 4.65 1.0

2

6,464 82.36 855 10.89 397 5.06 132 1.68 0 0.00 332 4.23

ขอ. 147 4.83 0.7

1

6,870 87.54 645 8.22 202 2.57 130 1.66 1 0.01 144 1.83

หมวดการสงเสริมคุณภาพชีวิต เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวามีผลการประเมินแตกตางกันอยู

ระหวาง 1.16-4.91 โดยประเด็นท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ไดแก การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (M = 4.95, S.D. =0.41) การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ (M =

4.91, S.D. = 0.52) การจายเบ้ียความพิการ (M = 4.90, S.D. = 0.53)การสงเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน

และการด าเนินกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (M = 4.85, S.D. = 0.68) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (M

= 4.72, S.D. = 0.89) การจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ (M = 4.72, S.D. = 0.90) การจัด

กิจกรรมเพ่ือใหความรูแกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (M = 4.70, S.D. = 0.90) การ

บริหารจัดการลานกีฬาและสนามกีฬาเพ่ือใหประชาชนใชในการนันทนาการและเลนกีฬา (M = 4.67, S.D. =

1.00)การบริหารจัดการลานกีฬาและสนามกีฬาเพ่ือใหประชาชนใชในการแขงขันกีฬาหรือออกก าลังกาย (M =

4.62, S.D. = 1.00) การสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา (M = 4.61,

S.D. = 1.06) การจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการสงเสริมผูสูงอายุ (M = 4.61, S.D. = 0.90) การจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาผูดอยโอกาสและคนไรท่ีพ่ึง (M = 4.59, S.D. = 1.09) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึงการเตรียมความพรอมการรับมือโรคติดตอโรคอุบัติใหมใหแกประชาชน

(M = 4.56, S.D. = 1.10) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมตามวัย (M  =

4.55, S.D. = 1.16) การสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการตามวัยของนักเรียน (M = 4.54, S.D. = 1.12) การ จัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (M = 4.52, S.D. = 1.21)

ประเด็นท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐานมี 4 ประเด็น ไดแก การเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉล่ีย

การทดสอบทางการศึกษาระดับช้ันข้ันพ้ืนฐาน (M = 1.16, S.D. = 1.95) การประเมินคุณภาพระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดลอมดานการจัดการสุขาภิบาล อาหาร และดานการจัดการคุณภาพน าบริโภค (M = 2.11, S.D.

= 2.03) การประเมินคุณภาพรับบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม ดานการจัดการ ส่ิงปฏิกูลและดานการจัดการมูล



ฝอย (M = 2.44, S.D. = 2.04) การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษเรียนรวม (M = 2.66, S.D. = 2.28)
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หมวดการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ

มีผลการประเมินแตกตางกันระหวาง 2.83-4.23 โดยประเด็นท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด และอยูในระดับดีมาก

คือ การสนับสนุนหรือจัดใหมีส่ิงอ านวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวหรือสวนสาธารณะ (M = 4.23, S.D. =

1.58) สวนขอท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุดและต ากวาเกณฑมาตรฐาน คือ การพัฒนาเพ่ือยกระดับตลาดของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไดมาตรฐาน 7 ดาน (M = 2.83, S.D. = 2.18) สะทอนวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะตองด าเนินการในการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการตลาดในสังกัดขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหไดตามมาตรฐานบริการสาธารณะท่ีก าหนด

หมวดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวา

ทุกขอในหมวดมีผลการประเมินสูงกวาเกณฑมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินอยูระกวาง 4.32-4.61 โดยใน

หมวดยอยการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนา พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญคิดเปนรอยละ

85.61 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดมีผลการประเมินอยูในระดับ 5 สะทอนวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนใหญมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนามากกวา 10 กิจกรรมและ ครอบ

คลุมท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและศาสนา ในหมวดภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ัง 2 ขอมีผลการประเมินใกลเคียง กัน

และพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีการจัดท าฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินไมนอยกวา 5 ดาน

และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินไมนอยกวา 5 กิจกรรม

หมวดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบ
วาทุกขอมีผลการประเมินสูงกวาเกณฑมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินอยูระหวาง 3.71-4.76 โดยขอท่ีมีผล การ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือปองกันและลดความเส่ียงการเกิดอัคคีภัย นอกเหนือไป

จากการใหความรู (M = 4.76, S.D. = 0.83) ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ (รอยละ

90.64) มีการด าเนินการมากกวา 3 กิจกรรมข้ึนไป อาทิ การซักซอมแผน การท าแนวกันไฟ การติดต้ังถัง ดับ

เพลิง การตรวจสายไฟ การตัดก่ิงไมตามแนวสายไฟ เปนตน และขอท่ีมีผลการประเมินต าท่ีสุด คือ หมวด ยอย

การสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน ในประเด็นจ านวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน (M =

3.71, S.D. = 1.71) ซ่ึงพบวามีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรอยละ 19.35 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

ผายเกณฑ กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมเพียง 1 กิจกรรมหรือไมมีการด าเนินการเลย รองลงมาคือการจัดกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณะภัยและปองกันภัยแกเจาหนาท่ีปองกันบรรเทาสาธารณภัยหรือ อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน ท่ีพบวามีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรอยละ 16.02 ท่ีมีการด าเนินการ เพียง 1-2

กิจกรรม หรือไมมีการด าเนินการเลย ซ่ึงเปนท่ีนาสังเกตวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญจัด กิจกรรมท่ี

หลากหลายใหกับประชาชน แตในจ านวนดังกลาวมีเกือบ 1 ใน 5 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดท่ีจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูใหกับเจาหนาท่ีอยางจ ากัด
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4.5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

4.5.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ขอ. 148 4.91 0.48 7,549 96.19 254 3.24 26 0.33 18 0.23 1 0.01 44 0.56



ขอ. 149 4.62 1.01 6,742 85.91 765 9.75 279 3.56 62 0.79 0 0.00 341 4.35

ขอ. 150 4.34 1.33 6,070 77.34 1,070 13.63 530 6.75 178 2.27 0 0.00 708 9.02

ขอ. 151 4.70 0.91 6,956 88.63 640 8.15 180 2.29 72 0.92 0 0.00 252 3.21

ขอ. 152 4.75 0.81 7,055 89.90 617 7.86 140 1.78 36 0.46 0 0.00 176 2.24

ขอ. 153 3.99 1.36 4,630 59.00 2,419 30.82 596 7.59 127 1.62 76 0.97 723 9.21

ขอ. 154 3.65 1.53 3,725 47.46 2,897 36.91 540 6.88 462 5.89 224 2.85 1,002 12.77

4.5.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ขอ. 155 4.33 1.29 5,906 75.25 1,388 17.69 327 4.17 227 2.89 0 0.00 554 7.06

หมวดการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีผลการประเมินรายขอ

ท่ีแตกตางกัน อยูระหวาง 2.75-4.94 โดยขอท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุดในระดับดีเดน มีจ านวน 3 ขอ ไดแก

การบันทึกขอมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย (M = 4.94, S.D. = 0.45) และการจัดต้ังจุดรวมขยะอันตราย

ชุมชนในหมูบาน/ชุมชน (M = 4.88, S.D. = 0.69) การจัดกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม (M = 4.66, S.D. = 0.96) สวนขอท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน ไดแก การจัดท า

ฐานขอมูลสภาปญหาน าเสียในพ้ืนท่ี (M = 2.94, S.D. = 2.09) การจัดท ารายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (M = 2.80, S.D. = 2.37) และการออกขอบัญญัติทองถ่ินควบคุม

ใหอาคาร หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดต้ัง บอดักไขมันและระบบน าเสียเฉพาะพ้ืนท่ีหรือระบบ บ

าบัดน าเสียชุมชน (M = 2.75, S.D. = 2.49)
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4.6 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม

4.6.1 ทรัพยากรธรรมชาติ

ขอ. 156 4.64 1.02 6,835 87.09 682 8.69 197 2.51 133 1.69 1 0.01 330 4.20

ขอ. 157 4.76 0.81 7,097 90.43 574 7.31 116 1.48 60 0.76 1 0.01 176 2.24

ขอ. 158 3.91 1.67 3,540 45.11 995 12.68 487 6.21 389 4.96 2,437 31.05 876 11.16

4.6.2 น าเสีย

ขอ. 159 2.93 2.46 1,449 18.46 0 0.00 0 0.00 1,022 13.02 5,377 68.51 1,022 13.02

ขอ. 160 3.41 1.91 3,197 40.74 1,360 17.33 623 7.94 878 11.19 1,790 22.81 1,501 19.13

ขอ. 161 3.79 1.74 4,839 61.66 1,499 19.10 789 10.05 645 8.22 76 0.97 1,434 18.27

4.6.3 ขยะ

ขอ. 162 3.96 1.50 4,891 62.32 1,782 22.71 963 12.27 136 1.73 76 0.97 1,099 14.00

ขอ. 163 4.68 0.94 6,852 87.31 644 8.21 198 2.52 78 0.99 76 0.97 276 3.52

ขอ. 164 3.80 1.80 5,006 63.79 1,335 17.01 534 6.80 897 11.43 76 0.97 1431 18.23

ขอ. 165 4.98 0.27 7,715 98.31 37 0.47 7 0.09 13 0.17 76 0.97 20 0.25

ขอ. 166 4.48 1.19 6,344 80.84 882 11.24 455 5.80 91 1.16 76 0.97 546 6.96



ขอ. 167 4.12 1.61 5,692 72.53 1,073 13.67 360 4.59 647 8.24 76 0.97 1,007 12.83

ขอ. 168 4.29 1.35 5,790 73.78 1,304 16.62 457 5.82 221 2.82 76 0.97 678 8.64

60

ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอย

ละ

จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ จ านว

น

รอยละ

ขอ. 169 2.93 2.11 3,444 43.88 1,626 20.72 709 9.03 1993 25.40 76 0.97 2,702 34.43

4.6.4 ส่ิงแวดลอมย่ังยืน

ขอ. 170 4.44 1.22 6,249 79.63 1,058 13.48 407 5.19 134 1.71 0 0.00 541 6.89

ขอ. 171 4.10 1.55 5,310 67.66 1,194 15.21 603 7.68 391 4.98 350 4.46 994 12.67

ขอ. 172 4.27 1.41 5,892 75.08 1,195 15.23 432 5.50 329 4.19 0 0.00 761 9.70

ขอ. 173 4.11 1.49 5,460 69.57 1,454 18.53 605 7.71 329 4.19 0 0.00 934 11.90

ขอ. 174 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7,848 100.00 0 0.00

ขอ. 175 3.13 2.08 111 1.41 45 0.57 18 0.23 52 0.66 7,622 97.12 70 0.89

ขอ. 176 2.64 2.30 100 1.27 26 0.33 15 0.19 84 1.07 7,623 97.13 99 1.26

(3) ตัวช้ีวัดดานท่ี 4 ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับ

ผลการประเมินในขอท่ีมีผลการประเมินสูงสุด พบวา เปนประเด็นท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณภาพชีวิต ผู

สูงอายุ 2 ขอ การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การบริหารจัดการขยะ และการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูพิการ  ผู

ดอยโอกาสอยางละ 1 ขอ

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 111องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กใน
ศูนยพัฒนา เด็กเล็ก

4.95 0.41

ขอ. 170 การบันทึกขอมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 4.94 0.45

ขอ. 135 การจัดท าฐานขอมูลผูสูงอายุในเขตเทศบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4.91 0.49

ขอ. 136 จ านวนคร้ังท่ีเทศบาล และองคการบริหารสวนต าบลสามารถด าเนินการจายเบ้ียยังชีพผู
สูงอายุ ไดครบถวนถูกตองตามประกาศเทศบาล/องคการบริหารสวนต าบล เร่ือง บัญชีรายช่ือผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ีย ยังชีพผูสูงอายุของเทศบาล องคการบริหารสวนต าบล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ภายในวันท่ี 10  ของเดือน

4.91 0.52

ขอ. 132 จ านวนคร้ังท่ีเทศบาลและองคการบริหารสวนต าบล สามารถด าเนินการจายเบ้ีย ความ
พิการได ครบถวนถูกตองตามประกาศเทศบาล องคการบริหารสวนต าบลเร่ืองบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิรับ
เงินเบ้ียความ พิการของเทศบาล องคการบริหารสวนต าบลประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใน
วันท่ี 10 ของทุก เดือน

4.90 0.53

(4) ตัวช้ีวัดดานท่ี 4 ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า



เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอในหมวดการบริการสาธารณะ มีขอท่ีมีผลการประเมินต ากวา

เกณฑมาตรฐานจ านวน 10 ขอ ประกอบดวยประเด็นเร่ืองการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 ประเด็น คือ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียน และการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิเศษ ประเด็นเก่ียวกับการลงทะเบียนทางหลวง

ทองถ่ิน ประเด็นการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม การออกขอบัญญัติทองถ่ินควบคุม

อาคาร ประเด็นการจัดท าฐานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก ฐานขอมูลน าเสีย และประเด็นการด าเนินการ

เพ่ือยกระดับตลาดในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
61

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 110 คะแนนเฉล่ียรวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนใน โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูในทุก
ระดับท่ีสอบสูงกวา คะแนนเฉล่ียรวมของปการศึกษาท่ีผานมา

1.16 1.95

ขอ. 97 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสงไปขอลงทะเบียนเปน
ทาง หลวงทองถ่ิน ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.72 2.21

ขอ. 98 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดลงทะเบียนเปน
ทางหลวง ทองถ่ินถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2.06 2.30

ขอ. 127 องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอมดาน
การ จัดการสุขาภิบาล อาหาร และดานการจัดการคุณภาพน าบริโภค

2.11 2.03

ขอ. 128 องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดลอม ดาน
การ จัดการ ส่ิงปฏิกูลและดานการจัดการมูลฝอย

2.44 2.04

ขอ. 119 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 2.66 2.28

ขอ. 163 เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมใหอาคาร หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดต้ัง
บอดัก ไขมันและระบบน าเสียเฉพาะพ้ืนท่ีหรือรับบบ าบัดน าเสียชุมชน

2.75 2.49

ขอ. 179 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดท ารายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจ
าของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.80 2.37

ขอ. 148การพัฒนาเพ่ือยกระดับตลาดท่ีอยูในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไดมาตรฐานใน 7
ดาน

2.83 2.18

ขอ. 164 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดท าฐานขอมูลสภาพปญหาน าเสียในพ้ืนท่ี 2.94 2.09

1.2.5 ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล

ผลการประเมินในดานธรรมาภิบาลมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีผลการประเมินเฉล่ียอยูท่ี

ระดับ 80.47 (S.D. = 10.58) โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีสัดสวน

มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 56.82 ของจ านวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด โดยมีรายละเอียดผลการ

ประเมินในดานธรรมาภิบาล ดังน้ี

หมวดในการประเมินดานท่ี 5 ประกอบดวย 4 หมวด ประกอบดวย

หมวด 5.1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

หมวด 5.2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

หมวด 5.3 การมีระบบและกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน

หมวด 5.4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ



(1) ผลการประเมินรายหมวด

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายหมวด พบวา หมวดการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน (M = 90.91, S.D. = 14.87) หมวดการมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน (M = 92.76,

S.D. = 14.37) มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน และในหมวดการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริตมีผล

การประเมินอยูในระดับดีมาก (M = 81.69, S.D. = 14.94) สวนหมวดการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ พบวามีผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง และต ากวาเกณฑมาตรฐาน (M = 54.70, S.D. =

14.96) จึงจ าเปนอยางย่ิงท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของควรยกระดับการด าเนินการเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีกลไกสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

100.00 80.00 60.00 40.00 20.00 0.00

ผลการประเมิน

ดานธรรมาภิบาล

85.40 93.2395.42

64.27

62

80.02

5.1 5.2 5.3 5.4 รวม

ภาพท่ี 3- 20 กราฟการประเมินดานธรรมภิบาล ป 2564

ตารางท่ี 3-18 การประเมินรายตัวช้ีวัดดานธรรมภิบาล ป 2564

หมวด คาเฉลี่ย S.D. ควรปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน ไมประเมิน

จ านวน รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

5.1 85.40 14.76 322 4.10 452 5.76 845 10.77 1,617 20.60 4,612 58.77 0 0

5.2 93.23 13.28 126 1.61 381 4.85 0 0.00 1,490 18.99 5,851 74.55 0 0

5.3 95.42 11.17 94 1.20 238 3.03 0 0.00 1,043 13.29 6,473 82.48 0 0

5.4 64.27 17.82 3,214 40.95 1,852 23.60 755 9.62 1,148 14.63 879 11.20 0 0

รวม 80.02 10.09 200 2.55 742 9.45 2692 34.30 2,938 37.44 1,276 16.26 0 0

(2) ผลการประเมินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจ าแนกตามระดับของผลการประเมิน เม่ือพิจารณาผล

การประเมินรายขอ พบวา ผลการประเมินรายขอในหมวดน้ีมีความแตกตางกันมาก  โดยมีผลการประเมินอยู

ระหวาง 0.60-4.87 โดยเปนท่ีนาสังเกตวาขอท่ีมีผลการประเมินสูงสุดและผลการ ประเมินต าท่ีสุดเปนขอท่ีอยู

ในหมวดยอยเดียวกัน คือ หมวดยอยการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  โดยขอท่ีมีผลการประเมินสูง

สุดอยูในระดับดีเดน คือ การถูกช้ีมูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ (M = 4.87,  S.D. = 0.80) และขอท่ีมีผลการ

ประเมินต าท่ีสุดคือ การเขารวมการประกวดเพ่ือรับรางวัลดานธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและการมีสวนรวมจากหนวยงานตาง  ๆ ซ่ึงพบวาองคกรปกครอง



สวนทองถ่ินสวนใหญ คิดเปนรอยละ 75.20 ไมมีการด าเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ขอที่ คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 0 ไมประเมิน ไมผานเกณฑ

จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ จ านว
น

รอยละ

5.1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

ขอ. 177 4.53 1.07 6,437 82.02 1,002 12.77 394 5.02 15 0.19 0 0.00 409 5.21

ขอ. 178 3.84 1.39 4,230 53.9

0

2,709 34.5

2

878 11.19 31 0.40 0 0.00 909 11.58

ขอ. 179 4.28 1.13 5,350 68.1

7

2,170 27.65 305 3.89 23 0.29 0 0.00 328 4.18

ขอ. 180 4.43 0.98 5715 72.82 2,024 25.79 84 1.07 25 0.32 0 0.00 109 1.39

5.2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ขอ. 181 4.79 0.67 7,101 90.48 688 8.77 42 0.54 17 0.22 0 0.00 59 0.76

ขอ. 182 4.53 1.00 6,272 79.92 1,328 16.92 212 2.70 36 0.46 0 0.00 248 3.16

5.3 การมีระบบและกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน

ขอ. 183 4.71 0.81 6,831 87.04 861 10.97 115 1.47 21 0.27 0 0.00 136 1.74
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ขอ. 184 4.84 0.67 7,342 93.55 398 5.07 67 0.85 41 0.52 0 0.00 108 1.37

5.4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

ขอ. 185 1.97 2.20 2,399 30.57 838 10.68 969 12.35 3,642 46.41 0 0.00 4,611 58.76

ขอ. 186 4.90 0.70 7,690 97.99 0 0.00 1 0.01 157 2.00 0 0.00 158 2.01

ขอ. 187 4.98 0.26 7,773 99.04 59 0.75 9 0.11 7 0.09 0 0.00 16 0.2

ขอ. 188 2.43 1.88 2,180 27.78 1,916 24.40 2,421 30.85 1,331 16.96 0 0.00 3,752 47.81

ขอ. 189 1.79 1.99 1,779 22.67 1,088 13.86 1,892 24.11 3,089 39.36 0 0.00 4,981 63.47

5.5 การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา

ขอ. 190 1.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7,848 100 0 0.00

(3) ตัวช้ีวัดดานท่ี 1ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด 5 ล าดับ

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอในดานธรรมาภิบาล พบวา ผลการประเมินสูงสุด เปนขอท่ีอยูใน

หมวดยอย การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

และการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ หมวดละ 1 ขอ และเปนขอท่ีอยูในหมวดการมีระบบ และ

กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียนจ านวน 2 ขอ

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 190 องคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกช้ีมูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ 4.87 0.80



ขอ. 185 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 4.72 0.75

ขอ. 187 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบและกลไกจัดการกับเร่ืองรองเรียน 4.70 0.80

ขอ. 188 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ิน

4.57 1.08

ขอ. 180 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดท าแผน แนวทางเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต หรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.53 1.07

(4) ตัวช้ีวัดดานท่ี 5 ท่ีมีผลการประเมินเฉล่ียต ากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต า

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอท่ีมีผลการประเมินต ากวาเกณฑมาตรฐาน คือ ประเด็นการเขา

รวม การประกวดเพ่ือรับรางวัล ดานธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม

ความ โปรงใสและการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตัวช้ีวัด คา
เฉล่ีย

S.D.

ขอ. 189องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเขารวมการประกวดเพ่ือรับรางวัล ดานธรรมาภิบาล และ
การบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการมีสวนรวมจากหนวย
งานตาง ๆ

0.60 1.38


